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CATEGORIAS

Desenvolver uma estratégia de marca pessoal
forte e eficaz, com foco na carreira profissional. A
categoria aborda habilidades, criação de uma
marca pessoal autêntica, networking,
gerenciamento de reputação online e offline,
tendências do mercado de trabalho e orientações
práticas para o sucesso na carreira.

CARREIRA E PERSONAL

BRANDING 

Ensina sobre a gestão eficaz das finanças,
abordando tópicos como planejamento financeiro,
orçamento, investimentos, gestão de riscos,
contabilidade e finanças empresariais. Ele capacita
os times para tomar decisões financeiras mais
informadas e eficazes tanto no âmbito pessoal
quanto no empresarial.

FINANÇAS PESSOAIS &

CORPORATIVA 

Ensina como promover a diversidade e inclusão no
local de trabalho, abordando tópicos como o impacto
positivo da diversidade na produtividade e inovação
das empresas, melhores práticas para recrutar e reter
talentos diversos, estratégias para criar um ambiente
de trabalho inclusivo e o papel dos líderes na
promoção da diversidade e inclusão. O objetivo final é
capacitar os times para criar ambientes de trabalho
mais justos, produtivos e inovadores.

DIVERSIDADE

Ensina sobre os métodos de gestão de projetos,
abordando as abordagens tradicionais e ágeis, bem
como as melhores práticas de gestão da qualidade.
O objetivo é capacitar os líderes para gerenciar
projetos com sucesso e garantir a qualidade do
resultado final.

GESTÃO TRADICIONAL E ÁGIL

DE PROJETOS E GESTÃO DA

QUALIDADE



CATEGORIAS

Ensina sobre como iniciar e gerenciar um negócio
inovador, com foco na sustentabilidade e
responsabilidade social. A categoria aborda
tópicos como ideias de negócios, plano de
negócios, financiamento, marketing, gestão de
recursos humanos, estratégias de crescimento e
sustentabilidade empresarial. 

INOVAÇÃO,EMPREENDEDORISM

O, SUSTENTABILIDADE &

NEGÓCIO

Ensina sobre a importância da saúde mental e bem-
estar, incluindo tópicos como estresse, ansiedade,
depressão, autocompaixão, resiliência, nutrição,
exercício físico, sono e gerenciamento do tempo. O
objetivo é capacitar os líderes a cuidarem de sua
saúde mental e bem-estar e do seu time,
promovendo uma vida mais equilibrada e saudável,
além de oferecer ferramentas para ajudar outras
pessoas em suas vidas pessoais e profissionais.

SAÚDE MENTAL &

QUALIDADE DE VIDA 

Desenvolve habilidades essenciais de liderança e
gestão, como comunicação eficaz, tomada de
decisão, motivação, gerenciamento de equipe,
estratégia de negócios, gestão de mudanças,
gestão de conflitos e coaching. 

LIDERANÇA & GESTÃO

Aborda técnicas e estratégias para vender produtos ou
serviços, incluindo tópicos como prospecção de clientes,
negociação, fechamento de vendas, fidelização e
relacionamento com o cliente. Além disso, a categoria
pode incluir tópicos como marketing, gestão de vendas,
habilidades de comunicação e inteligência emocional. O
objetivo é capacitar os líderes e times a se tornarem
profissionais de vendas bem-sucedidos, capazes de gerar
novos negócios e manter relacionamentos duradouros
com os clientes, utilizando abordagens éticas e eficazes

VENDAS



CATEGORIAS

Um Webinário com os maiores
executivos do Brasil.

Talks 

Descubra as últimas tendências e insights do
mercado corporativo com nossos artigos
exclusivos.

Artigos

O Podcast da sua carreira.

Cast



Totalizando 37 horas

97

Podcasts
totalizando 545 horas

64

Cursos
totalizando 5 horas

7

Talks
totalizando 8 horas

51

Artigos
totalizando 12 horas

5

Palestras

SÃO MAIS DE 600 HORAS DE CONTEÚDOS



Desenvolver uma estratégia de marca

pessoal forte e eficaz, com foco na carreira

profissional. A categoria aborda habilidades,

criação de uma marca pessoal autêntica,

networking, gerenciamento de reputação

online e offline, tendências do mercado de

trabalho e orientações práticas para o

sucesso na carreira.

CARREIRA E
PERSONAL BRANDING 



Nesta trilha, você não encontrará nenhuma frase

pronta (no melhor estilo “Guru”) ou fórmulas

mágicas. 

Na verdade, a intenção deste material é

apresentar a verdade nua e crua sobre o

mercado, trazendo reflexões sobre carreira e

vida. Tudo isso, mediante a visão de Alê Prates,

educador executivo e fundador da Escola E3.

Acompanhe a trilha e entenda em detalhes a

importância do engajamento na vida e na

carreira, a fim de conquistar a sua liberdade

profissional. 

 Engajamento 

Inteligência 

Emocional 

Autoconhecimento

 Aprendizado 

Descrição:

Competências:
Um educador executivo apaixonado

por engajamento, liderança e

produtividade. No ano de 2020,

lançou o projeto mais audacioso da

sua carreira: a Escola E3 de Educação

Executiva. Atua na área educacional

desde 1998 – o que lhe permitiu

compreender a complexidade

envolvida no desenvolvimento de

pessoas. 

Biografia:

Educador Executivo 

ALÊ PRATES

Fundador Escola E3

Carga Horária:

SEJA PROMOVIDO NA SUA VIDA

8 horas

Episódios:
8 episódios 

Vídeos de 4 a 7 mins

Carreira e Personal

Branding

Categoria:



Se reinventar como profissional é compreender

que conhecimento sem atitude nunca produzirá

resultados extraordinários. A grande questão é: o

que você está fazendo neste exato momento

para transformar o rumo da sua carreira? O que

você irá aprender nesta trilha: A Reinvenção do

Profissional, A Era da Transformação, Um Mundo

Cada Vez Mais Perecível, Um Mundo Cada Vez

Mais Precário em Serviços, É Preciso Reinventar

o Comportamento Humano, Seja o Melhor Que

Você Possa Ser, O Que Você Tem de Novo Para

Apresentar pro Mercado?

REINVENÇÃO DO PROFISSIONAL

• A era da transformação 

• Reinvenção do comportamento humano

• Inteligência empreendedora 

• O currículo do profissional contemporâneo

Descrição:

Competências:

Biografia:

Educador Executivo 

ALÊ PRATES

Fundador Escola E3

Um educador executivo apaixonado

por engajamento, liderança e

produtividade. No ano de 2020,

lançou o projeto mais audacioso da

sua carreira: a Escola E3 de Educação

Executiva. Atua na área educacional

desde 1998 – o que lhe permitiu

compreender a complexidade

envolvida no desenvolvimento de

pessoas. 

Carga Horária:
10 horas

Episódios:
15 episódios - Vídeos de 5

a 8 mins

Carreira e Personal

Branding

Categoria:



A grande maioria das pessoas não vai ter uma

empresa, mas toda empresa precisa de

empreendedores. As mudanças resultantes dos

avanços na tecnologia vêm exigindo das

empresas respostas cada vez mais rápidas, além

de estarem sempre questionando seu modelo

de negócio. Para que isso aconteça é necessário

ter uma equipe alinhada com os valores e o

propósito da empresa, além de uma grande

capacidade de inovação e não se conformar com

os modelos existentes.Carga Horária:

O INTRAEMPREENDEDOR

•A jornada do intraempreendedor

•Alinhamento e sucesso na carreira

•Canvas de Mapeamento de Problema

•Apresentando a sua solução 

Descrição:

Competências:

Educador Executivo. Especialista em gestão

empresarial, com mais de 18 anos experiência de

gestão em associações, micro, pequenas e médias

empresas. Tem como base do seu trabalho a

Gestão Simples para Resultado, onde mostra que é

preciso focar no essencial para ter uma empresa

lucrativa, adaptando as ferramentas necessárias

para cada fase do negócio. Afirma que é possível

ter uma empresa organizada de forma simples,

obtendo lucro desde o primeiro dia. 

Biografia:
8 horas

Episódios:
13 episódios - Vídeos de 3

a 5 mins

Carreira e Personal

Branding

Categoria:

Educador Executivo 

ALEKS MESQUITA



Personal Branding é a arte de construir uma marca

pessoal forte e autêntica. Vai além da imagem,

envolvendo valores, habilidades e diferenciais.

No cenário competitivo atual, destacar-se é vital, e o

Personal Branding emerge como uma estratégia

essencial para comunicar de maneira eficaz a sua

identidade.

A gestão dessa estratégia implica um equilíbrio hábil

entre comportamento, comunicação e imagem. Esses

elementos convergem para criar uma percepção positiva,

uma narrativa que vai além da mera apresentação

exterior. Em um ambiente profissional onde a reputação é

um ativo valioso, o Personal Branding se revela como um

investimento crucial.

Carga Horária:

PERSONAL BRANDING

• Diferencial competitivo

 • Comunicação 

• Marca pessoal 

• Reputação

Descrição:

Competências:

Após atuar por 25 anos no mercado corporativo

ocupando relevantes posições de liderança

executiva, e com expertise nas áreas Comercial,

Marketing, Logística e Operações de Varejo,

decidi direcionar minha expert ise na formação e

desenvolvimento de líderes e profissionais de

alta performance em ascensão para nível de

liderança.

Biografia:
8 horas

Episódios:
9 episódios - Vídeos de 3

a 5 mins

Carreira e Personal

Branding

Categoria:

Educadora Executiva

Gracia Arnosti



Você sabe como conquistar a confiança dos

seus pares e demonstrar sua competência para

as pessoas? Talvez você tenha assumido um

cargo de liderança agora e esteja se fazendo

essa pergunta. A boa notícia é que você não está

sozinho. Meu nome é Jonnas Lima, sou

educador executivo e quero te mostrar como

você pode evidenciar suas competências para

alcançar os resultados que a sua empresa

confiou que você seria capaz de entregar.

Carga Horária:

VOCÊ PROTAGONISTA DA SUA CARREIRA

•A nova configuração de carreira

•Protagonismo corporativo 

•Postura nas transformações

•Estabelecendo um objetivo audacioso

Descrição:

Competências: Educador Executivo, Designer de Carreira,

Palestrante. Apaixonado pela alma humana. Há 8

anos ingressou na área educacional e nunca mais

parou de desenvolver seus projetos na área

comportamental, que ganharam destaque nacional e

lhe permitiram conquistar resultados consideráveis

como Educador Executivo nas melhores empresas

para trabalhar, segundo a Revista Você S/A®. Membro

da International Association of Coaching, possui mais

de 3000 horas de atuação em coaching com

resultados comprovados em diferentes abordagens

e segmentos empresariais.

Biografia:
8 horas

Episódios:
10 episódios - Vídeos de 4

a 6 mins

Carreira e Personal

Branding

Categoria:

Educador Executivo 

JONNAS LIMA



O Instituto Gallup apontou que 80% das pessoas afirmam

que não conseguem dar o melhor de si no trabalho. 

Muitas vezes, tendemos a atribuir esse problema ao

ambiente de trabalho e à liderança, mas será que estamos

gerenciando ativamente nossa trajetória profissional, ou

apenas a observamos passivamente?

Nesta trilha, exploraremos três fatores essenciais:

mentalidade, competências e a importância de assumir o

protagonismo na sua carreira. Cada aula nos levará a uma

compreensão mais profunda de como esses fatores

impactam o nosso progresso profissional e como podemos

assumir o controle de nossas carreiras para alcançar o

sucesso desejado.Carga Horária:

FUTURIZE A SUA CARREIRA

•A nova configuração de carreira

•Protagonismo corporativo 

•Postura nas transformações

•Estabelecendo um objetivo audacioso

Descrição:

Competências: Educador Executivo, Designer de Carreira,

Palestrante. Apaixonado pela alma humana. Há 8

anos ingressou na área educacional e nunca mais

parou de desenvolver seus projetos na área

comportamental, que ganharam destaque nacional

e lhe permitiram conquistar resultados

consideráveis como Educador Executivo nas

melhores empresas para trabalhar, segundo a

Revista Você S/A®. Membro da International

Association of Coaching, possui mais de 3000

horas de atuação em coaching com resultados

comprovados em diferentes abordagens e

segmentos empresariais.

Biografia:
8 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 4

a 6 mins

Carreira e Personal

Branding

Categoria:

Educador Executivo 

JONNAS LIMA



Você sabe qual é a imagem que as outras

pessoas têm de você no ambiente de

trabalho? Gerir sua marca pessoal nada mais é

do que focar nas características que o

diferenciam dos demais profissionais,

potencializando seus pontos fortes para

transmitir de maneira clara seus valores e

propósitos. Investir na sua marca é destacar

seus talentos e se conectar com diversas

oportunidadesCarga Horária:

MARCA PESSOAL

•A importância de uma marca

 •O que não é marca?

 •Inteligência emocional na construção da

sua identidade

 •Seja o CEO da sua marca

Descrição:

Competências:

Formada em Administração de Empresas e

Psicologia, com pós- graduação em Gestão

Financeira e Engenharia de Produção,

possui experiência em gestão executiva,

administrativa, financeira, reorganização

empresarial e societária, otimização de

processos e resultados, atuando como

executiva, diretora, conselheira e

consultora em empresas de diversos

segmentos

Biografia:
8 horas

Episódios:
8 episódios - Vídeos de 2

a 4 mins

Carreira e Personal

Branding

Categoria:

Educador Executivo 

LETÍCIA ZANINI



Pessoas engajadas e participativas se tornam

mais efetivas no ambiente de trabalho. Mas

como fazer com que os colaboradores se

sintam parte de algo maior? Apostar em uma

liderança baseada no conceito de Happiness

Skills é a melhor maneira de fazer com que a

sua organização crie um ambiente mais

descontraído, acolhedor e, sobretudo,

altamente produtivo. 

Carga Horária:

HAPPINESS SKILLS

•Felicidade e trabalho

 •Atenção plena na condução da sua carreira

 •Síndrome do presenteísmo

 •Vivendo em um mundo VUCA

Descrição:

Competências:

Formada em Administração de Empresas e

Psicologia, com pós- graduação em Gestão

Financeira e Engenharia de Produção,

possui experiência em gestão executiva,

administrativa, financeira, reorganização

empresarial e societária, otimização de

processos e resultados, atuando como

executiva, diretora, conselheira e

consultora em empresas de diversos

segmentos

Biografia:
8 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 3

a 6 mins

Carreira e Personal

Branding

Categoria:

Educador Executivo 

LETÍCIA ZANINI



Para você, ser produtivo é sinônimo de

executar diversas tarefas ao mesmo tempo?

Pessoas com um mindset produtivo

entendem a importância de executar as

tarefas com técnica ao invés de pensar

apenas na velocidade das entregas. Nesta

trilha, você irá aprender mais sobre

produtividade, orientações de voo, valores,

metas e técnicas para produzir mais e melhor.
Carga Horária:

MENTALIDADE PRODUTIVA

•Persistência

 •Atitude

 •Planejamento

 •Vontade

Descrição:

Competências:

Educador Executivo, Piloto militar e da aviação

civil. Formado pela Academia da Força Aérea.

Grande curioso e aprendiz. Mestre em

Educação; especialista em Mindset Ágil e

Growth Hacking; Especialista em Gestão de

segurança operacional e em Psicologia

Positiva e Desenvolvimento do potencial

Humano. Professional Scrum Master, Líder Ágil

e gerente de projeto a cerca de 7 anos.

Professor nos cursos de Administração, Gestão

de Pessoas e Aviação Civil. Facilitador em

treinamentos com foco em Alta performance,

liderança, mentalidade ágil, comunicação e

gestão do tempo.

Biografia:
10 horas

Episódios:
21 episódios - Vídeos de 3

a 6 mins

Carreira e Personal

Branding

Categoria:

Educador Executivo 

Mario Rondon



Com que frequência você se informa sobre as

tendências do futuro da sua área de atuação?

Sem planejamento, um sonho nunca será capaz

de romper as barreiras da imaginação. Existe

uma fórmula muito simples mas bem

estruturada, para que você possa conquistar as

suas ambições pessoais e profissionais. Nesta

trilha, você, educador executivo, entenderá a

importância de traçar metas, unindo habilidades

pessoais e profissionais para a conquista de

objetivos. 

Carga Horária:

TRANSFORMANDO DESEJO EM AMBIÇÃO

•Autoconhecimento 

•Inteligência Emocional 

•Organização 

•Pensamento estratégico

Descrição:

Competências:

Educador Executivo, Mentor e

Orientador de carreira,

Consultor em Gestão de

Negócios. 

Biografia:

10 horas

Episódios:
16 episódios - Vídeos de 3

a 11 mins

Carreira e Personal

Branding

Categoria:

Educador Executivo 

VERIDIANO ANDRADE



Você se sente estagnado, como se não

estivesse aprendendo nada prático no seu dia a

dia? Sou Veridiano Andrade, educador executivo

e empreendedor. Quero compartilhar com você,

através de uma metodologia simples e aplicável,

como é possível fazer uma transição de carreira

muito mais leve e saudável, mesmo aos 50 ou

60 anos. Aprendi muita coisa ao longo de 35

anos de mundo corporativo, e hoje eu trago

para você uma visão diferente sobre

planejamento de carreira. Te espero lá!

Carga Horária:

O QUE VOCÊ QUER SER QUANDO AMADURECER?

•Transição de carreira para a maturidade

•Planejamento de longo prazo 

•Adicionando valor à sua carreira

•Viabilizadores dos seus objetivos

evolutivos

Descrição:

Competências:

Educador Executivo, Mentor e

Orientador de carreira,

Consultor em Gestão de

Negócios. 

Biografia:

8 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 3

a 7 mins 

Carreira e Personal

Branding

Categoria:

Educador Executivo 

VERIDIANO ANDRADE



Ensina como promover a diversidade e

inclusão no local de trabalho, abordando

tópicos como o impacto positivo da

diversidade na produtividade e inovação das

empresas, melhores práticas para recrutar e

reter talentos diversos, estratégias para criar

um ambiente de trabalho inclusivo e o papel

dos líderes na promoção da diversidade e

inclusão. O objetivo final é capacitar os times

para criar ambientes de trabalho mais justos,

produtivos e inovadores.

Diversidade



Hoje, no Brasil, existem mais de 45 milhões de

pessoas com deficiência. Mesmo com um

número tão grande, ainda são poucas as

empresas que investem em ações de inclusão

desses profissionais no mercado de trabalho.

Ser deficiente não é sinônimo de ser incapaz.

Pessoas com deficiência são completamente

capazes de desempenhar as mais diversas

atividades – desde que recebam

oportunidades de maneira igualitáriaCarga Horária:

INCLUSÃO E DIVERSIDADE NAS EMPRESAS

•Capacitação profissional 

•Igualdade e autonomia 

•Gestão inclusiva 

•Impacto social

Descrição:

Competências:

Professor de Língua Portuguesa, Formado

em Letras e Literatura, Interprete e

Educador de Libras e um Apaixonado pela

mente Humana.

Biografia:
10 horas

Episódios:
10 episódios - Vídeos de 1

a 10 mins

Diversidade

Categoria:

Educador Executivo 

ANDRÉ FARIAS



Além de ser uma questão de justiça social, a

promoção da diversidade, equidade e inclusão

traz benefícios para as empresas, como o

aumento da criatividade e da inovação, a

melhoria da reputação e a redução do turnover.

Por isso, é fundamental que as organizações

criem um ambiente de trabalho inclusivo, onde

os funcionários se sintam valorizados e

respeitados em suas diferenças. Dessa forma, é

possível construir um ambiente mais produtivo e

colaborativo, onde as diferenças são vistas como

uma oportunidade de aprendizado e

crescimento mútuo.

Carga Horária:

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSÃO

. Colaboração 

.Produtividade 

.Inclusão 

.Respeito às diferenças

Descrição:

Competências:

Ao longo de mais de 15 anos de atuação

em Gestão com Pessoas, trabalhando em

empresas nacionais e multinacionais, meu

foco sempre foi entender e convergir os

objetivos e valores dos diferentes públicos

das organizações, criando uma

comunicação fluída e coerente entre eles

através deste Equilíbrio Organizacional. 

Biografia:
8 horas

Episódios:
4 episódios - Vídeos de 3

a 6 mins

Diversidade

Categoria:

Educador Executivo 

FERNANDA SANTORO



Ensina sobre a gestão eficaz das finanças,

abordando tópicos como planejamento

financeiro, orçamento, investimentos, gestão

de riscos, contabilidade e finanças

empresariais. Ele capacita os times para

tomar decisões financeiras mais informadas e

eficazes tanto no âmbito pessoal quanto no

empresarial.

FINANÇAS PESSOAIS &
CORPORATIVA



Você já parou para pensar como a prosperidade

pessoal e financeira estão interligadas? Ter

prosperidade pessoal significa ter uma vida

equilibrada e satisfatória em diferentes áreas, como

saúde, relacionamentos e realização de objetivos

pessoais. Por sua vez, a prosperidade financeira

refere-se à capacidade de gerar renda, controlar as

finanças e investir de forma inteligente. Quando

essas duas áreas estão em equilíbrio, há uma

sensação de plenitude e satisfação em todas as

áreas da vida. É importante lembrar que buscar a

prosperidade pessoal e financeira é um processo

contínuo e que requer planejamento, disciplina e

autoconhecimento.

PROSPERAMENTE

• Educação financeira

• Desenvolvimento pessoal

• Visão de longo prazo 

• Priorização de tarefas 

Descrição:

Competências:

Thimotéo Lee: Servidor Público Municipal desde 2009. Há mais de 10 anos

auxiliando em gestão administrativa da educação municipal e, desde 2018 treinando

e desenvolvendo equipes gestoras com foco na administração educacional. 

Liliane Almeida: Mentora de Líderes, atua a há mais de 20 anos na reestruturação de

equipes e formação de líderes de alta performance em diversos setores

corporativos.

Cristiane Jesus: Empresária e mentora atuando há mais de 20 anos no Ramo de

Tecnologia e Gestão Empresarial, com foco em sistemas ERP - Finanças & RH,

conduzindo projetos com definição de metodologia e formação de equipes que

saibam gerenciar conflitos e atingir metas. 

Priscylla Freita: Com mais de 15 anos de experiência na área de Tecnologia da

Informação, atuei como consultora SAP e atualmente trabalho na Governança

Estratégica de Negócios. Sou criadora do método Profundamente, que capacita

gestores de projetos para se tornarem líderes estratégicos com visão atualizada.

Como Educadora Executiva, compartilho meus conhecimentos e experiências com

equipes de líderes em busca de desenvolvimento profissional e sucesso na

sucessão

Biografia:
Carga Horária:
10 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 4

a 12 mins

FINANÇAS PESSOAIS &
CORPORATIVA 

Categoria:

Educador Executivo 

Thimotéo Lee; Liliane Almeida,
Cristiane Jesus, Priscylla Freita



Trabalhar muito e ganhar pouco é uma

realidade para milhares de brasileiros. Sem

uma noção básica de educação financeira, é

praticamente impossível lidar com as dívidas

e a falta de dinheiro no final do mês. Apesar

de ser um muito comum, o descontrole

financeiro não pensamentorepresenta o

estado natural das coisas. É você quem deve

assumir o controle do seu orçamento para

evitar surpresas desagradáveis a médio ou

longo prazo. Se você deseja organizar a sua

vida financeira para alcançar um determinado

objetivo, esta é a trilha certa para você!

Carga Horária:

VIDA FINANCEIRA ALINHADA COM SEUS PROPÓSITOS

•Modelo mental da abundância 

•Objetivos e propósitos financeiros 

•Renda passiva 

•Plano de investimento

Descrição:

Competências:

Sócio e Co-fundador do BEM Financeiro -

Desenvolvimento em Finanças - Coach

Financeiro e Treinador Comportamental.

Biografia:
8 horas

Episódios:
13 episódios - Vídeos de 6

a 9 mins 

FINANÇAS PESSOAIS

& CORPORATIVA

Categoria:

Educador Executivo 

EDWARD C. JÚNIOR



Você já ouviu falar na metodologia do BEM?

Esta é uma metodologia de investimento

baseada em três pilares fundamentais: base

orçamentária, evolução patrimonial e mapa do

futuro. Nesta trilha, você irá conhecer os

principais investimentos disponíveis no

mercado financeiro, além de obter mais

informações para escolher o tipo de

investimento ideal para o seu perfil.

Transforme seus sonhos em realidade com

um planejamento financeiro detalhado! Carga Horária:

INVESTIMENTOS

•Perfil de investimento 

•Planejamento financeiro 

•Ativos e passivos 

•Renda fixa e variável

Descrição:

Competências:

Sócio e Co-fundador do BEM Financeiro -

Desenvolvimento em Finanças - Coach

Financeiro e Treinador Comportamental.

Biografia:
8 horas

Episódios:
13 episódios - Vídeos de 6

a 9 mins

FINANÇAS PESSOAIS

& CORPORATIVA

Categoria:

Educador Executivo 

EDWARD C. JÚNIOR



Para muitos gestores, a área de finanças se

resume exclusivamente à análise dos

números. Para atingir os objetivos da

organização, é essencial levarmos em

consideração aspectos que vão muito além do

fluxo de caixa ou da geração de receitas. O

foco da trilha é fazer uma abordagem

assertiva sobre finanças e planejamento

financeiro para pequenas, médias e grandes

empresas, trazendo uma visão humanizada

sobre a gestão das organizações do futuro. Carga Horária:

PROTAGONISMO DOS NÚMEROS

• Estabelecendo metas de vendas 

• Finanças para empreendedores 

• Controle de despesas 

• Criando um fluxo de caixa saudável

Descrição:

Competências:

Profissional de Finanças, formado em

Administração e pós-graduado em Gestão

Econômica e Financeira de Empresas. Possui

mais de 20 anos de carreira, atuando em

grandes empresas multinacionais de diversos

ramos. Nesta trajetória, sempre focou nos

resultados com ênfase no protagonismo dos

números, foco no simples, melhoria nos

processos e relatórios customizados. Para

alcançar estes objetivos, tem dedicado muitas

horas no desenvolvimento de pessoas e

equipes nas áreas de Planejamento Financeiro

e Estratégico, Tesouraria, Contas a Pagar e

Crédito/Cobrança. 

Biografia:

8 horas

Episódios:
7 episódios - Vídeos de 2

a 5 mins

FINANÇAS PESSOAIS

& CORPORATIVA

Categoria:

Educador Executivo 

ROBERTO FUKUMORI 



Ensina sobre os métodos de gestão de

projetos, abordando as abordagens

tradicionais e ágeis, bem como as melhores

práticas de gestão da qualidade. O objetivo é
capacitar os líderes para gerenciar projetos

com sucesso e garantir a qualidade do

resultado final

GESTÃO TRADICIONAL E
ÁGIL DE PROJETOS E
GESTÃO DA QUALIDADE



Se você, algum dia, pensou em melhorar os

resultados da sua empresa, aumentar a

produtividade, melhorar o clima

organizacional, realizar uma mudança de

cultura, ter maior engajamento dos

colaboradores nas questões empresariais, o

programa 5S em sete passos é a ferramenta

ideal para o seu negócio. Nesta trilha, você irá

conhecer a aplicabilidade da metodologia 5S

para garantir a melhoria do ambiente de

trabalho através da conduta, limpeza e

organização. 

Carga Horária:

5 S EM 7 PASSOS

•Organização 

•Persistência 

•Iniciativa 

•Produtividade

Descrição:

Competências:

Formada em Administração de Empresas e

Psicologia, com pós graduação em Gestão

Financeira e Engenharia de Produção,

possui experiência em gestão executiva,

administrativa, financeira, reorganização

empresarial e societária, otimização de

processos e resultados, atuando como

executiva, diretora, conselheira e

consultora em empresas dos mais

variados segmentos.

Biografia:
10 horas

Episódios:
10 episódios - Vídeos de 5

a 13 mins

GESTÃO TRADICIONAL E ÁGIL

DE PROJETOS E GESTÃO DA

QUALIDADE

Categoria:

Educador Executivo 

LETÍCIA ROSCOE



A gestão de processos desempenha um papel

fundamental dentro de uma empresa, pois

permite a organização e otimização das

atividades realizadas diariamente pelo time.

Ao mapear e documentar os processos, a

empresa ganha uma visão clara de como as

tarefas são executadas, identificando

oportunidades de melhoria e aumentando a

eficiência operacional.

Ao analisar continuamente os processos e

buscar maneiras de torná-los mais eficientes, a

organização pode se manter competitiva e

responder de forma ágil às demandas dos

clientes e à evolução do ambiente empresarial.

Carga Horária:

 GESTÃO DE PROCESSOS

• Gestão de processos

• Organização

• Estratégia

• Diferencial competitivo

Descrição:

Competências:

Educador Executivo, Piloto militar e da aviação

civil. Formado pela Academia da Força Aérea.

Grande curioso e aprendiz. Mestre em Educação;

especialista em Mindset Ágil e Growth Hacking;

Especialista em Gestão de segurança

operacional e em Psicologia Positiva e

Desenvolvimento do potencial Humano.

Professional Scrum Master, Líder Ágil e gerente

de projeto a cerca de 7 anos. Professor nos

cursos de Administração, Gestão de Pessoas e

Aviação Civil. Facilitador em treinamentos com

foco em Alta performance, liderança,

mentalidade ágil, comunicação e gestão do

tempo.

Biografia:

10 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 3

a 7 mins

GESTÃO TRADICIONAL E ÁGIL

DE PROJETOS E GESTÃO DA

QUALIDADE

Categoria:

Educador Executivo 

Mario Rondon



Quando surge um problema no seu dia a dia,

você costuma focar nas dificuldades ou na

solução? Muitos gestores acreditam que a

resolução de problemas é uma tarefa que deve

ser desenvolvida no anonimato, sem o auxílio de

muitas pessoas. A verdade é que o trabalho em

equipe pode ser a solução que você tanto

buscava. Nesta trilha, você, líder, compreenderá a

importância de entender os problemas que

atingem seu negócio e, a partir disso, a como

buscar soluções criativas ao lado de sua equipe,

com o propósito de alcançar bons resultados

para todos os envolvidos. 

Carga Horária:

SOLUÇÃO DE PROBLEMAS COM CRIATIVIDADE E EM EQUIPE 

• Criatividade 

• Pensamento Estratégico

• Mente Aberta 

• Empatia

Descrição:

Competências:

Educador Executivo, Piloto militar e da aviação

civil. Formado pela Academia da Força Aérea.

Grande curioso e aprendiz. Mestre em Educação;

especialista em Mindset Ágil e Growth Hacking;

Especialista em Gestão de segurança

operacional e em Psicologia Positiva e

Desenvolvimento do potencial Humano.

Professional Scrum Master, Líder Ágil e gerente

de projeto a cerca de 7 anos. Professor nos

cursos de Administração, Gestão de Pessoas e

Aviação Civil. Facilitador em treinamentos com

foco em Alta performance, liderança,

mentalidade ágil, comunicação e gestão do

tempo.

Biografia:

8 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 3

a 14 mins

GESTÃO TRADICIONAL E ÁGIL

DE PROJETOS E GESTÃO DA

QUALIDADE

Categoria:

Educador Executivo 

Mario Rondon



99% do mercado brasileiro é composto por

pequenas e médias empresas, que são

responsáveis por 62% dos empregos e por

27% do Produto Interno Bruto (PIB). No

entanto, somente os outros 1% das empresas

possuem uma estrutura de governança

corporativa. Nesta trilha, você vai aprender um

pouco mais sobre o que é a governança

corporativa, como ela se estrutura, como uma

pequena ou média empresa pode

implementar essa prática e o que tudo isso

tem a ver com ESG

Carga Horária:

GOVERNANÇA E ESG PARA PMES

• Estratégia empresarial 

• Gestão de riscos 

• Transparência 

• Responsabilidade

Descrição:

Competências:

Assessora de Executivos, atua há mais de

25 anos conduzindo projetos de

Reestruturação, Estratégia e Governança

Corporativa em diversos setores da

economia.

Biografia:
8 horas

Episódios:
9 episódios - Vídeos de 3

a 5 mins

GESTÃO TRADICIONAL E ÁGIL

DE PROJETOS E GESTÃO DA

QUALIDADE

Categoria:

Educador Executivo 

Marcela Jacob



99% do mercado brasileiro é composto por

pequenas e médias empresas, que são

responsáveis por 62% dos empregos e por

27% do Produto Interno Bruto (PIB). No

entanto, somente os outros 1% das empresas

possuem uma estrutura de governança

corporativa. Nesta trilha, você vai aprender um

pouco mais sobre o que é a governança

corporativa, como ela se estrutura, como uma

pequena ou média empresa pode

implementar essa prática e o que tudo isso

tem a ver com ESG.

Carga Horária:

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

• Plano de ação 

• Metas e objetivos 

• Visão estratégica 

• Organização

Descrição:

Competências:

Assessora de Executivos, atua há mais de

25 anos conduzindo projetos de

Reestruturação, Estratégia e Governança

Corporativa em diversos setores da

economia. 

Biografia:
8 horas

Episódios:
10 episódios - Vídeos de 2

a 11 mins

GESTÃO TRADICIONAL E ÁGIL

DE PROJETOS E GESTÃO DA

QUALIDADE

Categoria:

Educador Executivo 

Tati Moura



Ensina sobre como iniciar e gerenciar um

negócio inovador, com foco na

sustentabilidade e responsabilidade social. A

categoria aborda tópicos como ideias de

negócios, plano de negócios, financiamento,

marketing, gestão de recursos humanos,

estratégias de crescimento e

sustentabilidade empresarial.

inovação, empreendedorismo,
sustentabilidade & negócio



Uma apresentação de alto impacto é aquela

capaz de promover conexões genuínas com a

audiência. Para impressionar e cativar a

atenção das pessoas, é imprescindível que

você vá além dos modelos prontos. A missão

de um palestrante é levar uma mensagem

clara para o público, seja ele composto por

líderes ou colaboradores que estão à frente de

atividades operacionais. Carga Horária:

APRESENTAÇÕES QUE IMPACTAM

• Técnicas de apresentação 

• Autoconhecimento 

• Controle das emoções

Descrição:

Competências:

Formado em Odontologia pela Universidade

Federal Fluminense, fechou seu consultório

particular quando descobriu que sua verdadeira

paixão era trabalhar com gente e não com dente.

É o criador do Stand up Coaching, uma

abordagem descontraída da metodologia do

coaching. Palestrante focado na área de

comunicação e comportamento, é também o

idealizador do programa +Humor na sua

comunicação, onde ensina técnicas de inserção de

humor no processo de comunicação one to

many, buscando uma forte conexão com o

público. 

Biografia:

10 horas

Episódios:
22 episódios - Vídeos de

2 a 7 mins

inovação, empreendedorismo,

sustentabilidade & negócio

Categoria:

Educador Executivo 

FÁBIO BORGES



Cultura organizacional é o conceito que define

a maneira como uma empresa conduz seu

negócio, bem como o relacionamento com

parceiros e clientes. Uma cultura forte

promove o engajamento e a produtividade

dos colaboradores, fazendo com que o time

trabalhe focado no alcance dos objetivos.

Quando o ambiente de trabalho está alinhado

com os nossos valores pessoais, fica muito

mais fácil entregarmos resultados

extraordinários.
Carga Horária:

EQUILÍBRIO CULTURAL E INOVAÇÃO

• Técnicas de apresentação 

• Autoconhecimento

• Controle das emoções

Descrição:

Competências:

Ao longo de mais de 15 anos de atuação em

Gestão com Pessoas, trabalhando em empresas

nacionais e multinacionais, meu foco sempre foi

entender e convergir os objetivos e valores dos

diferentes públicos das organizações, criando

uma comunicação fluída e coerente entre eles

através deste Equilíbrio Organizacional. 

Biografia:

8 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 2

a 4 mins

inovação, empreendedorismo,

sustentabilidade & negócio

Categoria:

Educador Executivo 

FERNANDA SANTORO



Estabelecer uma comunicação assertiva e

humanizada é um dos pilares de uma cultura

organizacional estruturada. Um bom líder é

capaz de inspirar os talentos de seu time a

entregarem o seu melhor dentro do ambiente

no qual estão inseridos. O externo talvez

atrapalhe, nós estamos vivendo uma

pandemia, mas é aqui dentro que você vai

encontrar soluções, vai gerar resultados e

fazer sua empresa se tornar mais sustentável 

Carga Horária:

DESENVOLVENDO A CULTURA DO SEU NEGÓCIO

•Cultura organizacional 

•Desenvolvimento de lideranças

•Empresa sustentável 

•Alinhamento de propósitos 

Descrição:

Competências:

Empresário e treinador, trabalho com educação

executiva há mais de dezesseis anos. Sou

formado em ciência da computação, começo

trabalhando com empresas de tecnologia e, em

um momento, eu percebo que gostava muito

mais de conversar com pessoas do que estar à

frente de um computador. É nesse momento que

começa a despertar em mim o desejo de

desenvolver pessoas e organizações.

Biografia:

8 horas

Episódios:
13 episódios - Vídeos de 2

a 8 mins 

inovação, empreendedorismo,

sustentabilidade & negócio

Categoria:

Educador Executivo 

GUSTAVO VALE



Para você, agilidade é sinônimo de velocidade?

Ao tomar uma decisão e partir para o caminho

de uma mentalidade ágil, você terá quatro

valores e doze princípios para te orientar

nessa caminhada, não precisando fazer tudo

de uma vez e nem rápido demais. Nesta trilha,

você vai aprender a evitar desperdício, a

agregar valor e ver que ter o cliente no centro

dessa conversa em um ambiente complexo é

bastante desafiador.

TRANSFORMAÇÃO ÀGIL

•Persistência 

• Atitude 

• Planejamento 

• Vontade 

Descrição:

Competências:

Educador Executivo, Piloto militar e da aviação

civil. Formado pela Academia da Força Aérea.

Grande curioso e aprendiz. Mestre em Educação;

especialista em Mindset Ágil e Growth Hacking;

Especialista em Gestão de segurança

operacional e em Psicologia Positiva e

Desenvolvimento do potencial Humano.

Professional Scrum Master, Líder Ágil e gerente

de projeto a cerca de 7 anos. Professor nos

cursos de Administração, Gestão de Pessoas e

Aviação Civil. Facilitador em treinamentos com

foco em Alta performance, liderança,

mentalidade ágil, comunicação e gestão do

tempo.

Biografia:

Educador Executivo 

Mario Rondon

Carga Horária:
10 horas

Episódios:
35 episódios - Vídeos de

2 a 4 mins

inovação, empreendedorismo,

sustentabilidade & negócio

Categoria:



Quando se fala em sustentabilidade, muitas

pessoas imaginam os impactos causados

pelo famoso efeito estufa. Na verdade, o

conceito de sustentabilidade engloba

diversos assuntos que vão muito além da

preocupação ambiental. É preciso pensar em

estratégias que impactem positivamente a

vida do maior número possível de pessoas –

tanto no âmbito social quanto no empresarial.

Uma empresa sustentável é aquela que adota

diversas estratégias para promover o respeito

ao meio ambiente e o desenvolvimento

sustentável da sociedade. 

Carga Horária:

AS VÁRIAS DIMENSÕES DA SUSTENTABILIDADE 

•Estabelecendo metas de vendas 

•Finanças para empreendedores 

•Controle de despesas 

•Criando um fluxo de caixa saudável 

Descrição:

Competências:

Assessora de Relacionamento e Programas

Sociais do Sicredi, apaixonada por ações

sustentáveis que fortaleçam a reputação das

organizações.

Biografia:

8 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 2

a 8 mins

inovação, empreendedorismo,

sustentabilidade & negócio

Categoria:

Educador Executivo 

RAQUEL SCHWINGEL



Ensina sobre como iniciar e gerenciar um

negócio inovador, com foco na

sustentabilidade e responsabilidade social. A

categoria aborda tópicos como ideias de

negócios, plano de negócios, financiamento,

marketing, gestão de recursos humanos,

estratégias de crescimento e

sustentabilidade empresarial.

LIDERANÇA & GESTÃO



O principal objetivo desta série é proporcionar a você,

líder, ferramentas que construam uma cultura de

engajamento e unidade no time, trazendo a liderança e a

gestão como um ponto vital para construir grandes

resultados. Mas, atenção: não existem atalhos, fórmulas

mágicas ou dicas de gurus motivacionais. Liderança é

coisa séria! O que você vai aprender: A essência da

liderança com propósito e legado, O cotidiano do líder:

gestão para resultados, O mapa do desempenho, O líder

e o engajamento do time, Construa o seu método de

gestão

Carga Horária:

GESTÃO ALÉM DOS NÚMEROS

•A essência de um líder 

•Construção de equipes de alta

performance 

•Inteligência emocional na liderança

•Comportamentos e atitudes de alta

performance

Descrição:

Competências:8 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 7

a 12 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Psicóloga com mais de 18 anos de experiência em

Recursos Humanos e na formação de Equipes e

Líderes de Alta Performance. Possui MBA em

Gestão de Pessoas pela FGV / Ohio University. É

membro da SHRM (Society of Human Resources

Management). Tem a sua trajetória construída em

empresas como Apple, SoftwareONE, Gerdau, Vale

e Ambev, onde pôde experenciar uma diversidade

incrível de desafios, ambientes, culturas e

negócios. Fundadora da EasyMom Consultoria e

Recrutamento

Biografia:
Educador Executivo

Alê Prates



Ao assumirem um cargo de liderança, muitos

profissionais começam a se questionar se serão

capazes de lidar com todas as

responsabilidades que essa tarefa traz consigo.

Um líder excepcional é aquele capaz de inspirar

e engajar a sua equipe – mesmo quando as

circunstâncias se mostram adversas. Para que

isso ocorra, é preciso cultivar o espírito de eterno

aprendiz, desenvolvendo habilidades altamente

desejadas em um mundo VUCA. 

Carga Horária:

LIDERANÇA E ENGAJAMENTO SOB UM OLHAR DESCONTRAÍDO

•A essência de um líder

 •Construção de equipes de alta

performance

 •Inteligência emocional na liderança

•Comportamentos e atitudes de alta

performance

Descrição:

Competências:8 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 4

a 7 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Psicóloga com mais de 18 anos de experiência em

Recursos Humanos e na formação de Equipes e

Líderes de Alta Performance. Possui MBA em

Gestão de Pessoas pela FGV / Ohio University. É

membro da SHRM (Society of Human Resources

Management). Tem a sua trajetória construída em

empresas como Apple, SoftwareONE, Gerdau,

Vale e Ambev, onde pôde experenciar uma

diversidade incrível de desafios, ambientes,

culturas e negócios. Fundadora da EasyMom

Consultoria e Recrutamento

Biografia:
Educadora Executiva

ALICE AVELAR



Medir e melhorar os resultados da organização é

uma tarefa que exige estratégia. O papel da

Gestão do Desempenho é desenvolver e

aprimorar competências e habilidades dos

colaboradores para estabelecer uma cultura de

sucesso na empresa. Para que esse resultado

seja efetivo, é necessário conhecer as três

etapas da gestão do desempenho dentro da

organização: avaliação qualitativa de

competências e técnicas comportamentais,

avaliação quantitativa de resultados e o plano de

desenvolvimento individual (P.D.I.) dos

colaboradores. 

Carga Horária:

GESTÃO DO DESEMPENHO

•Estratégia 

•Foco

 •Comportamento 

•Visão

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
7 episódios - Vídeos de 3

a 8 mins 

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Psicóloga, Coach e Educadora Executiva

apaixonada pelo desenvolvimento de pessoas.

Possui mais de 20 anos de experiência em

empresas nacionais e multinacionais. O foco da

sua atuação está no propósito das pessoas versus

o propósito das empresas, unindo esses aspectos

à um novo modelo de gestão nas organizações.

Trabalha com empresas e mães mostrando as

habilidades maternas como diferencial para

conciliar carreira e maternidade. 

Biografia:
Educadora Executiva

ANGELA GUARITA



Quando falamos de liderança positiva, estamos

nos referindo a uma abordagem de gestão que vai

muito além de simplesmente guiar uma equipe. 

Ela envolve inspirar, motivar e, principalmente,

impactar de maneira positiva a vida das pessoas

com as quais interagimos. A magia da liderança

positiva está em seu poder de criar uma atmosfera

onde os desafios são vistos como oportunidades e

os erros como aprendizados. Então, se você tem a

chance de conviver com um líder assim, ou melhor

ainda, de ser um líder positivo, abrace essa jornada!

Ela pode ser transformadora, não só para sua

carreira, mas para a vida de muitos ao seu redor.

Carga Horária:

LIDERANÇA POSITIVA: TRANSFORMANDO GESTÃO

EM RESULTADOS EXPONENCIAIS

•Liderança Positiva 

 •Resultados

 •Influência

•Autonomia

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 3

a 9 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Formada em Pedagogia pela UFMG,

especialização em Desenvolvimento Gerencial e

Gestão de Projetos pela Fundação Dom Cabral/

MG e doutorado em Psicanálise pela Sociedade

Psicanalítica Ibero-Americana. Possui experiência

na área de gestão de pessoas, desenvolvimento

de líderes, gestão e mediação de conflitos,

mapeamento de cultura de liderança e sucessão

empresarial. Founder e CEO da Rhema

Desenvolvimento Humano e Organizacional.

Biografia:
Educadora Executiva

Édila Tais



Em termos psicológicos, o funcionamento

humano refere-se à habilidade de administrarmos

nossa própria vida (tomar decisões, resolver

problemas, gerir o tempo e o estresse). Em outras

palavras: somos responsáveis por tudo o que nos

diz respeito e atuamos como indivíduos

autônomos na sociedade. Quando funcionamos

em um nível otimizado, utilizando ao máximo

nossas forças e intensificando as emoções

positivas, podemos dar conta dessas funções com

mais eficácia e menos desgasteCarga Horária:

LIDERANÇA POSITIVA - A CIÊNCIA DA LIDERANÇA

•O poder da liderança positiva

 •Metas x Realização

 •Otimização do capital humano

 •Resolução de problemas e tomada de

decisões

Descrição:

Competências:8 horas

Episódios:
8 episódios - Vídeos de 2

a 7 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Ao longo de mais de 15 anos de atuação em

Gestão com Pessoas, trabalhando em empresas

nacionais e multinacionais, meu foco sempre foi

entender e convergir os objetivos e valores dos

diferentes públicos das organizações, criando uma

comunicação fluída e coerente entre eles através

deste Equilíbrio Organizacional. 

Biografia:
Educador Executivo 

FABIO SARTORI



São inúmeras as motivações de um

profissional para decidir pela abertura de

um negócio próprio, incluindo as motivações

financeiras. O grande desafio do

empreendedor é considerar o tipo de

negócio que está alinhado não só com o seu

perfil de interesses pessoais, mas com a

sua capacidade de gestão e experiências

acumuladas ao longo da carreira

Carga Horária:

EMPRESAS: COMO NASCEM, CRESCEM E PROSPERAM

•Posicionamento de mercado

•Recrutamento e seleção 

•Criação de um padrão de relacionamento

•Gestão e melhoria contínua

Descrição:

Competências:8 horas

Episódios:
9 episódios - Vídeos de 2

a 6 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Sociólogo formado pela PUC Campinas, com MBA

em Marketing pela FIA e pós-graduação em

Economia e Desenvolvimento de Am. Latina pelo

COGEAE da PUC-SP. Empresário, franqueado da

rede CNA de Idiomas, e membro do Conselho

Consultivo de Franqueados. Sua escola foi

reconhecida em 2019 como a melhor da rede no

interior de SP. Foi executivo de Corporate Banking

em grandes bancos internacionais por 34 anos.

Sócio da In-Delta Business Community e membro

da E3 – Escola de Educadores Executivos, onde

tem como bandeira os temas da Gestão de

Negócios e a Administração de Finanças. 

Biografia:
Educador Executivo 

FERNANDO AZEVEDO



Você considera o ambiente de trabalho da sua

empresa favorável ao desenvolvimento da sua

liderança? De nada adianta ser um grande líder

se você não tiver a perspicácia de identificar o

momento da empresa, dos funcionários e do

mercado. Nesta trilha, você, líder, entenderá

como desenvolver melhor o seu papel, com o

objetivo de formar e reter talentos, melhorar os

processos dentro da organização e, assim, gerar

melhores resultados para o mercado e a

sociedade. Carga Horária:

LÍDER DE GENTE

•Administração 

•Gestão de Pessoas 

•Comunicação 

•Responsabilidade

Descrição:

Competências:8 horas

Episódios:
10 episódios - Vídeos de 2

a 23 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Empresário e treinador, trabalho com educação

executiva há mais de dezesseis anos. Sou

formado em ciência da computação, começo

trabalhando com empresas de tecnologia e, em

um momento, eu percebo que gostava muito

mais de conversar com pessoas do que estar à

frente de um computador. É nesse momento que

começa a despertar em mim o desejo de

desenvolver pessoas e organizações.

Biografia:
Educador Executivo 

GUSTAVO VALE



Uma comunicação assertiva é fundamental para

construir relacionamentos sólidos tanto na vida

pessoal quanto na profissional. Quando

aprendemos a nos comunicar em um nível

autêntico e, por que não dizer, empático, é

possível criar um espaço aberto para que as

pessoas se sintam à vontade em compartilhar

suas opiniões. A grande questão é: estamos

sendo honestos ao expressar nossos

sentimentos através da comunicação? 

Carga Horária:

COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

•Desenvolvendo a escuta ativa 

•O significado da empatia

•Observações x Interpretações

•Estabelecendo conexões

Descrição:

Competências:10 horas

Episódios:
13 episódios - Vídeos de 3

a 15 mins 

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Eu sou a Jessica Rodrigues, comunicóloga e

especialista em Comunicação Não Violenta, gestão

de conflitos, empatia e facilitação de diálogos.

Desenvolvo um projeto de transformação social

levando a CNV para ambientes corporativos e

instituições que desejam ser transformadas por

meio da empatia. Com mais de 2.000 alunos

espalhados pelo Brasil, eu criei um método prático,

leve e divertido para ajudar as pessoas a se

comunicarem de forma mais assertiva em todos

os seus relacionamentos

Biografia:
Educadora Executiva

JESSICA RODRIGUES



Muitas pessoas imaginam que ser líder é uma

habilidade inata, ou até mesmo um talento

concedido a poucos afortunados. Assim como

acontece com qualquer outra habilidade, liderar

é algo que pode ser treinado e desenvolvido ao

longo do tempo. Um líder inspirador incentiva as

pessoas a tomarem as melhores decisões –

independentemente de sua influência direta.

Carga Horária:

PROTAGONISMO PARA NOVOS LÍDERES

• A nova configuração de carreira 

• Protagonismo corporativo 

• Postura nas transformações 

• Estabelecendo um objetivo audacioso

Descrição:

Competências:8 horas

Episódios:
14 episódios - Vídeos de 7

a 12 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Educador Executivo, Designer de Carreira,

Palestrante. Apaixonado pela alma humana. Há 8

anos ingressou na área educacional e nunca mais

parou de desenvolver seus projetos na área

comportamental, que ganharam destaque nacional e

lhe permitiram conquistar resultados consideráveis

como Educador Executivo nas melhores empresas

para trabalhar, segundo a Revista Você S/A®. Membro

da International Association of Coaching, possui mais

de 3000 horas de atuação em coaching com

resultados comprovados em diferentes abordagens

e segmentos empresariais.

Biografia:

Educador Executivo 

JONNAS LIMA



Estimular a autonomia e acompanhar de

perto a evolução do time são duas das

principais tarefas de um líder inspirador.

Sem uma liderança forte, os colaboradores

não são capazes de explorar seus talentos e

entregar os resultados esperados. Quanto

mais você empoderar o time, maiores serão

as suas conquistas. 

Carga Horária:

AS SACADAS DE UMA GRANDE LIDERANÇA

•Autogerenciamento 

•Liderança pelo exemplo 

•Feedback construtivo

 •Produtividade e resultados

Descrição:

Competências:8 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 2

a 6 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Sócia fundadora da LadyMorais Consultoria

(HOFFICER). Diretora Executiva da Alba

Consultoria e Parceira de Negócios da Potencial

RH, Palestrante, Coach e Mentora. Co-autora do

livro Histórias Inspiradoras – RH´s e CEO´s mais

admirados 2019 pela Gestão RH. Experiência de

mais 30 anos como executiva C-Level em

empresas familiares, nacionais e multinacionais,

atuando nos segmentos de cosmética, bem-

estar, energia, varejo de moda, varejo de

automóveis, tecnologia, telefonia e serviços,

liderando áreas estratégicas de RH, controladoria,

administração, comunicação, vendas, marketing,

facilities, sustentabilidade, segurança e

previdência privada - Grupo Hinode, Grupo

Neoenergia, Vivo/Telefônica, TIM, e Claro. 

Biografia:

Educadora Executiva

LADY MORAIS



Para os seus colaboradores, você é considerado

um líder ou um chefe? Existe uma diferença

quase abismal entre os dois termos. Um grande

líder é capaz de identificar potencialidades,

desenvolver talentos e criar um ambiente

corporativo saudável e propício ao crescimento.

Nessa trilha, serão compartilhados, insights,

reflexões, além de ferramentas que irão te ajudar

a identificar os seus talentos. 

Carga Horária:

TALENTOS PARA RESULTADOS

•Liderança 

•Engajamento 

•Percepção

 •Inteligência

Descrição:

Competências:8 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 7

a 8 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Psicóloga, coach, empresária, mãe e Especialista em

Gestão de Pessoas e Competências Organizacionais.

Co-autora dos livros “Programados para vencer com

coaching” e “Condicionados para o sucesso”.

Idealizadora e executora do programa “Fica a Dica”

na Rádio Som Maior e “Perfil de Sucesso” na Rede

Litoral Sul, Net. Sua missão é atender às expectativas

de organizações e pessoas que buscam resultados

para seus desafios profissionais, pessoais e

organizacionais

Biografia:

Educadora Executiva

LETÍCIA ZANINI 



Nesta trilha, a educadora executiva Liliane Aguiar oferece

aos participantes uma visão esclarecedora sobre liderança e

a importância de desenvolver habilidades interpessoais para

criar conexões significativas dentro das organizações. O

texto começa por provocar os leitores, indicando que, muitas

vezes, o problema na liderança está no próprio líder. No

entanto, essa afirmação não deve ser vista como uma

ameaça, mas como uma oportunidade de encontrar

soluções para aprimorar a liderança. A trilha oferece uma

estrutura chamada "Método PEV" (Provocação, Escuta e

Valorização) para ajudar os líderes a desenvolverem

conexões sólidas com suas equipes. O método destaca a

importância de envolver as pessoas na resolução de

problemas, praticar a escuta ativa e valorizar os

colaboradores emocionalmente.

Carga Horária:

LÍDER O PROBLEMA É VOCÊ

 Liderança Positiva

•Resultados

•Influência

•Autonomia

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:

11 episódios - 

Vídeos de 1 a 6 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

24 anos de experiência Corporativa

16 anos atuando no mercado de tecnologia para o

Agronegócio

Mais de 14 anos desenvolvendo equipes de alta

performance mais de 30 líderes formados

Especialista nas áreas de Liderança, Gestão de

Equipes e Potencialização da essência Humana.

Educadora Executiva na E3 - Escola da Educadores

Executivos Instrutora e Palestrante no SENAR-GO

Pós-Graduada em Gestão de Pessoas Liderança e

Coaching Graduada em Administração de Empresas

Certificada Dale Carnegie Course: Treinamento de

Competências Interpessoais Certificada Escola

Conquer: Inteligência Emocional Certificado

Officeless - Liderança Remota

Biografia:

Educadora Executiva

Liliane Aguiar



É impossível negar que a palavra feedback

provoca calafrios em boa parte dos líderes

devido à dificuldade de estabelecer uma

comunicação assertiva e, sobretudo focada em

impulsionar o protagonismo de cada

colaborador. A verdade é que um feedback pode

ser negativo, mas ele sempre deverá ser

construtivo para permitir que o profissional

aprimore suas habilidades diariamente.

Carga Horária:

FEEDBACK PARA O PROTAGONISMO

• Cultura de feedback 

• Estimulando o protagonismo 

• Análise de perfis comportamentais 

• Conexões construtivas

Descrição:

Competências:8 horas

Episódios:
8 episódios - Vídeos de 6

a 12 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Educadora Executiva, psicóloga, psicodramatista e

coach. Possui MBA em Gestão de Pessoas e em

Gestão de Negócios e Inteligência de Mercado. Mais

de 9 anos de experiência em Gestão de Pessoas, com

foco em Recrutamento e Seleção, Treinamento e

Desenvolvimento e Gestão do Clima. Responsável

pela reestruturação e expansão da bandeira Ragazzo

Express, coordenando a abertura de mais de 120

lojas a nível nacional. Responsável por desenvolver e

ministrar treinamentos em Projetos de Liderança e

Programas de Desenvolvimento de Novos

Franqueados e de Gestores de Operações

Biografia:

Educadora Executiva

MARI BELO



Muitas empresas buscam o aprimoramento em

áreas como infraestrutura, tecnologia,

marketing, automação e vendas, mas se

esquecem do ativo mais valioso de qualquer

organização: as pessoas. Com um alicerce firme

na gestão estratégica de pessoas, as empresas

são capazes de desenvolver talentos, estimular

o engajamento corporativo e,

consequentemente, o alcance de resultados

gratificantes. O foco é apresentar os pilares

estratégicos da área de gestão de pessoas para

estimular uma liderança mais inspiradora nas

organizações.

Carga Horária:

GESTÃO ESTRATÉGICA DE GENTE

•A gestão de pessoas na atualidade 

•Os pilares para uma gestão eficiente

•Desenvolvimento do capital humano

•Agindo de maneira assertiva em

momentos de crise

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
10 episódios - Vídeos de 4

a 10 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Educadora Executiva, psicóloga, psicodramatista e

coach. Possui MBA em Gestão de Pessoas e em

Gestão de Negócios e Inteligência de Mercado. Mais

de 9 anos de experiência em Gestão de Pessoas, com

foco em Recrutamento e Seleção, Treinamento e

Desenvolvimento e Gestão do Clima. Responsável

pela reestruturação e expansão da bandeira Ragazzo

Express, coordenando a abertura de mais de 120

lojas a nível nacional. Responsável por desenvolver e

ministrar treinamentos em Projetos de Liderança e

Programas de Desenvolvimento de Novos

Franqueados e de Gestores de Operações

Biografia:

Educadora Executiva

MARI BELO



O processo de atração e seleção passou por

importantes transformações nas últimas

décadas – sobretudo com o fortalecimento do

conceito de humanização nas organizações. Para

que esse departamento seja bem-sucedido em

suas funções, é primordial relembrar aos

recrutadores que eles devem levar em

consideração não somente as competências

técnicas dos candidatos, mas as competências

emocionais e os comportamentos que se

mostram aderentes à cultura da empresa.
Carga Horária:

ATRAÇÃO E SELEÇÃO DE TALENTOS

•A jornada do candidato 

•Etapas fundamentais no processo de

atração e seleção 

•Dicas para a realização de uma boa

entrevista 

•Boas práticas para a atração de talentos

Descrição:

Competências:8 horas

Episódios:
7 episódios - Vídeos de 5

a 9 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Educadora Executiva, psicóloga, psicodramatista e

coach. Possui MBA em Gestão de Pessoas e em

Gestão de Negócios e Inteligência de Mercado. Mais

de 9 anos de experiência em Gestão de Pessoas, com

foco em Recrutamento e Seleção, Treinamento e

Desenvolvimento e Gestão do Clima. Responsável

pela reestruturação e expansão da bandeira Ragazzo

Express, coordenando a abertura de mais de 120

lojas a nível nacional. Responsável por desenvolver e

ministrar treinamentos em Projetos de Liderança e

Programas de Desenvolvimento de Novos

Franqueados e de Gestores de Operações

Biografia:

Educadora Executiva

MARI BELO



São inúmeras as situações cotidianas que nos

fazem perceber que estamos inseridos em um

“ambiente tóxico” de trabalho: pressão excessiva

por resultados, comunicação falha e ambígua,

líderes egocêntricos e colegas prontos para

puxar o tapete a qualquer momento. As

empresas estão cada vez mais preocupadas

com o desenvolvimento do capital humano para

gerar um diferencial competitivo de longo prazo,

e é seu dever como líder desempenhar seu

papel da maneira mais impactante possível.
Carga Horária:

AMBIENTES ORGANIZACIONAIS EVOLUTIVOS

•Chefia x Liderança 

•Ciclo da liderança consciente 

•Ambiente corporativo contaminado

•Ambiente corporativo

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
9 episódios - Vídeos de 4

a 8 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Executivo com mais de 20 anos de experiência na

área comercial, marketing e planejamento estratégico

no mercado B2B, atuando há mais de 15 anos em

posições de liderança e gestão de pessoas em

empresas multinacionais como Carrier, Johnson

Controls, LG Electronics. Atualmente é Gerente Sênior

de Vendas na Daikin. Especialista em liderança,

desenvolvimento de pessoas na sua vida pessoal e

profissional, negociação e vendas. Graduado em

Engenharia Elétrica pela UNIP, MBA em Gestão

Empresarial pela FGV SP e MBA em Gestão de

Negócios e Finanças pela FIA SP. Possui curso de

especialização como Master Practitioner em PNL pela

SBPNL SP.

Biografia:

Educador Executivo 

RAIMUNDO RIBEIRO



Por que os líderes enfrentam tanta dificuldade

na busca por um equilíbrio entre assertividade e

altruísmo? A verdade é que não existe uma

fórmula mágica que ensine exatamente como

um líder deve exercer o seu papel. Nesta trilha,

você entenderá qual é o papel do gestor dentro

da construção de uma liderança assertiva

baseada em altruísmo, além de como esse tipo

de gestão influencia diretamente na qualidade

da equipe e na produção de bons resultados.Carga Horária:

LIDERANÇA ASSERTIVA COM ALTRUÍSMO

• Comunicação 

• Persuasão 

• Pensamento Estratégico 

• Empatia

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 7

a 12 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Educador Executivo, Mentor e Orientador de carreira,

Consultor em Gestão de Negócios.

Biografia:

Educador Executivo 

VERIDIANO ANDRADE



O Segredo do Crescimento é para todos

aqueles que tomaram a decisão de assumir o

controle do seu desenvolvimento, de modo a

subir a sua barra de liderança para realmente

atingir todo o seu potencial! Esta trilha é

baseada no best-seller “As 15 leis do

crescimento”, de John C. Maxwell. Ela é

ministrada por Ricardo Resstel, profissional

certificado pelo autor para trazer este conteúdo

exclusivo para o Brasil. Aqui, iremos trabalhar

duas questões fundamentais que norteiam o

desenvolvimento de um líder. 

Carga Horária:

O SEGREDO DO CRESCIMENTO

•Estratégia 

•Foco 

•Comportamento 

•Visão

Descrição:

Competências:

12 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 2

a 19 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Formado em Ciências Aeronáuticas, com MBA em

Gestão de Pessoas pela FGV, certificado em

negociação pelo método da Harvard Business School

e em Estratégias Digitais pela Columbia University; -

Piloto de avião e Oficial de Infantaria do Exército

Brasileiro (hoje na reserva). Passou por grandes

empresas como TAM Linhas Aéreas, American

Airlines, além de ter sido responsável pelo

departamento de combate a fraude do Governo dos

Estados Unidos da América em Brasília.

Biografia:

Educador Executivo 

Ricardo Resstel



Sabemos que um líder tem muitas atividades e

uma rotina que pode mudar a todo instante.

Para que ele aumente as chances de obter

sucesso em sua jornada, é essencial

desenvolver bons hábitos de liderança. Qual o

principal papel do líder? Gerenciar pessoas ou

desenvolver hábitos de liderança que

potencializem o desempenho de cada um dos

membros que compõem a sua equipe. Essa é a

essência do curso Hábito de Liderar. Vamos falar

sobre liderança, crenças limitantes que impedem

o alcance de resultados efetivos e as atitudes

que colocam os grandes líderes em destaque.

Carga Horária:

HÁBITO DE LIDERAR

•A importância do hábito na vida

profissional 

•Desenvolvendo hábitos de sucesso

•Autonomia produtiva x Responsabilidade

•MMA – Matriz de Metas e Atitudes

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
20 episódios - Vídeos de

2 a 9 mins

LIDERANÇA &
GESTÃO

Categoria:

Educador Executivo e administrador com mais de 25

anos de experiência em vendas e gestão de equipes

nos mais variados setores do varejo. Acredita que os

resultados são consequência de comportamentos, e

as atitudes variam com estímulos vivenciados no dia

a dia. Sócio-fundador do Instituto de

Desenvolvimento Aplicado - IDA, que trabalha para

desenvolver o varejo, melhorando a relação entre

clientes e empresas do setor. Criador do Treinamento

EU+, que ajuda os participantes a terem Alta

Performance Pessoal para conquistar a prosperidade

diária na rotina pessoal e profissional.

Biografia:

Educador Executivo 

WAGNER FRAZÃO 



Ensina sobre a importância da saúde mental e

bem-estar, incluindo tópicos como estresse,

ansiedade, depressão, autocompaixão,

resiliência, nutrição, exercício físico, sono e

gerenciamento do tempo. O objetivo é
capacitar os líderes a cuidarem de sua saúde

mental e bem-estar e do seu time,

promovendo uma vida mais equilibrada e

saudável, além de oferecer ferramentas para

ajudar outras pessoas em suas vidas

pessoais e profissionais.

SAÚDE MENTAL &
QUALIDADE DE VIDA 



Segundo a OMS, em 2030, a depressão será

a doença mais comum do mundo. Com o

avanço da pandemia, já são mais de 300

milhões de pessoas enfrentando a doença.

Diante desse cenário, tornou-se

imprescindível o investimento em ações que

promovam o bem-estar e o acolhimento dos

colaboradores que apresentam algum

transtorno mental.
Carga Horária:

SAÚDE MENTAL NAS ORGANIZAÇÕES

•Saúde mental 

•Produtividade e resultados 

•Gestão com empatia 

•Superação e metas

Descrição:

Competências:
10 horas

Episódios:
14 episódios - Vídeos de 4

a 11 mins

Saúde Mental &
Qualidade de vida 

Categoria:

Professor de Língua Portuguesa, Formado em Letras

e Literatura, Interprete e Educador de Libras e um

Apaixonado pela mente Humana.

Biografia:

Educador Executivo 

ANDRÉ FARIAS



Como está a sua saúde? Você tem conseguido

manter o peso? Você dedica um período para

cuidar da sua alimentação e praticar alguma

atividade física? Sou a Drª Claudia Chang, médica

endocrinologista com doutorado e pós-

doutorado pela USP e há dez anos coordeno o

curso de pós-graduação em endocrinologia.

Cuidar de todos os aspectos que controlam a

nossa rotina é o grande segredo para garantir o

equilíbrio em nosso dia a dia. Descubra o passo

a passo para uma vida mais plena em nosso

treinamento sobre qualidade de vida.

Carga Horária:

QUALIDADE DE VIDA

•Armadilhas no processo de mudança de

vida 

•Trabalho e qualidade de vida

•Gatilhos para ganhar peso 

•Dicas para uma alimentação saudável

Descrição:

Competências:
10 horas

Episódios:
17 episódios - Vídeos de 5

a 9 mins

Saúde Mental &
Qualidade de vida 

Categoria:

Desde o início de sua carreira, a Drª Chang se

preocupou com a formação acadêmica. Com 17 anos,

conseguiu ingressar em uma universidade federal e,

ainda durante a graduação em medicina, publicou seu

primeiro artigo internacional. Fez seu doutorado

(PhD) em Endocrinologia na USP, em colaboração

com a Universidade de Michigan. Atualmente, é

professora e coordena o curso de pós-graduação lato

sensu em Endocrinologia do ISMD.

Biografia:

Educadora Executiva

CLAUDIA CHANG 



Mindfulness, ou atenção plena, é uma prática que

envolve focar a atenção no momento presente

de forma intencional e sem julgamento. Em um

mundo repleto de distrações e demandas

constantes, a atenção plena pode ser uma

ferramenta valiosa para melhorar a

produtividade.

Ao longo desta trilha, exploraremos maneiras de

aumentar a produtividade com a consciência de tudo que

existe por trás de ser mais produtivo. Isso nos permitirá

alcançar resultados mais verdadeiros e intrínsecos,

levando em consideração o que você realmente busca

como sucesso e reconhecimento.
Carga Horária:

9 ATITUDES DO MINDFULNESS PARA PRODUTIVIDADE

•Foco 

•Produtividade

•Reconhecimento 

• Resultado

Descrição:

Competências:
10 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 6

a 13 mins

Saúde Mental &
Qualidade de vida 

Categoria:

Danielle Wang é uma coach de autoconhecimento e mindfulness

com a missão de expandir a consciência e direcionar a evolução da

humanidade. Com uma formação em Turismo pela Anhembi

Morumbi e pós-graduação em Administração pela FGV-EAESP, ela

acumulou mais de 15 anos de experiência em diversas áreas,

incluindo Comercial, Finanças e Planejamento Estratégico em

multinacionais líderes como Accor Hotels, Marsh & McLennan e

Serasa Experian. Como empreendedora, Danielle fundou o Flow of

Life, uma organização dedicada à pesquisa sobre o impacto da

meditação em ambientes corporativos e atualmente oferece

formação em mindfulness, sendo certificada pela Mindfulness

Trainings International (MTI). Além disso, ela atua como mentora e

life coach, com formação em PNL pelo Instituto CrerSer Mais, e

integra conhecimentos de diversas áreas, como comunicação,

economia colaborativa, filosofias milenares e física quântica, em

sua abordagem pessoal e profissional.

Biografia:

Educadora Executiva

Dani Wang



As emoções desempenham um papel fundamental em nossa

saúde integral. Elas afetam nosso corpo, nossa mente e nosso

bem-estar de maneira profunda. Entender e gerenciar nossas

emoções é crucial para uma vida saudável.

No entanto, nem sempre sabemos como lidar com nossas

emoções de maneira saudável. Às vezes, reprimimos nossos

sentimentos, o que pode levar a problemas de saúde física e

mental. Outras vezes, podemos ser dominados por nossas

emoções, o que também pode ser prejudicial. Portanto, é

importante encontrar um equilíbrio saudável ao lidar com nossos

sentimentos.

Para cultivar uma saúde integral, é importante praticar a

inteligência emocional. Isso inclui reconhecer, nomear e expressar

suas emoções de maneira saudável, bem como desenvolver

estratégias para lidar com o estresse e as emoções negativas.
Carga Horária:

SÁUDE INTEGRAL

Autoconhecimento

Controle emocional

Bem-estar

 Saúde integral

Descrição:

Competências:
10 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 6

a 13 mins

Saúde Mental &
Qualidade de vida 

Categoria:

Danielle Wang é uma coach de autoconhecimento e mindfulness

com a missão de expandir a consciência e direcionar a evolução da

humanidade. Com uma formação em Turismo pela Anhembi

Morumbi e pós-graduação em Administração pela FGV-EAESP, ela

acumulou mais de 15 anos de experiência em diversas áreas,

incluindo Comercial, Finanças e Planejamento Estratégico em

multinacionais líderes como Accor Hotels, Marsh & McLennan e

Serasa Experian. Como empreendedora, Danielle fundou o Flow of

Life, uma organização dedicada à pesquisa sobre o impacto da

meditação em ambientes corporativos e atualmente oferece

formação em mindfulness, sendo certificada pela Mindfulness

Trainings International (MTI). Além disso, ela atua como mentora e

life coach, com formação em PNL pelo Instituto CrerSer Mais, e

integra conhecimentos de diversas áreas, como comunicação,

economia colaborativa, filosofias milenares e física quântica, em

sua abordagem pessoal e profissional.

Biografia:

Educadora Executiva

Dani Wang



A Lei nº 14.457/22, em vigor desde março de 2023, traz

uma série de medidas voltadas para o apoio à

parentalidade, a flexibilização do regime de trabalho e o

combate à violência contra a mulher no ambiente de

trabalho. A nova legislação possibilita o reembolso-creche

em substituição à criação de um espaço para amamentação,

permite flexibilizar o regime de trabalho para pais,

incentiva a qualificação de mulheres para a ocupação de

cargos estratégicos, promove o retorno seguro ao trabalho

após a licença-maternidade e ainda prevê a criação do Selo

Emprega + Mulheres para reconhecer empresas com

práticas exemplares de promoção da equidade de gênero.

Carga Horária:

ASSÉDIO E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA

• Empregabilidade 

• Equidade de gênero

 • Flexibilidade 

• Qualificação

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:

7 episódios - Vídeos de 3

a 11 mins

Saúde Mental &
Qualidade de vida 

Categoria:

Ao longo de mais de 15 anos de atuação em Gestão

com Pessoas, em empresas nacionais e

multinacionais, meu foco sempre foi entender e

convergir os objetivos e valores dos diferentes

públicos das organizações, criando uma comunicação

fluida e coerente entre eles e, através deste Equilíbrio

Organizacional.

Biografia:

Educadora Executiva

Fernanda Santoro



Ter qualidade de vida, não só no âmbito

profissional como no pessoal, é uma meta que

parece completamente distante da realidade de

muitos brasileiros. O excesso de atividades, o

sedentarismo e a criação de hábitos nocivos à

saúde acabam ganhando cada vez mais espaço

no estilo de vida contemporâneo. Muitos líderes

se preocupam apenas com os resultados e se

esquecem de criar um ambiente mais saudável

e produtivo. Mas como desenvolver hábitos que

podem colocar sua vida nos trilhos novamente?

É isso que você irá descobrir nesta trilha

exclusiva de conteúdo!

Carga Horária:

CORPO SÃO, MENTE PRODUTIVA E SAÚDE EM DIA

• Impactos do sedentarismo 

• Gatilhos e recompensas 

• Criação de novos hábitos 

• Profilaxia e qualidade de vida

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 2

a 4 mins

Saúde Mental &
Qualidade de vida 

Categoria:

Especialista em Comportamento Humano e Saúde

com formação internacional em Coaching pela

ACTCOACHING.

Biografia:

Educador Executivo

LEANDRO CARRACO 



Você já ouviu dizer que as pessoas são

contratadas pelas suas habilidades técnicas e

demitidas pelo seu comportamento? A verdade

é que gerir nossas emoções em momentos de

tensão nem sempre é uma tarefa fácil. É preciso

muita empatia e autocontrole para evitar que

uma determinada situação saia do controle.

Nesta trilha, você, líder, entenderá a importância

de encontrar o perfeito equilíbrio entre uma

gestão mais humanizada e que, ao mesmo

tempo, saiba cobrar por resultados.Carga Horária:

O IMPACTO COMPORTAMENTAL NAS CORPORAÇÕES

• Organização 

• Pensamento estratégico 

• Pensamento humanizado 

• Comunicação

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
10 episódios - Vídeos de 2

a 5 mins

Saúde Mental &
Qualidade de vida 

Categoria:

Formada em relações públicas pela Universidade

Católica de Santos possui mais de 20 anos de

atuação profissional na área com experiência no

mercado do varejo formação de pessoas capacitação

de líderes gestão de negócios além da especialização

no seguimento de educação, palestras, consultorias e

mentorias.

Biografia:

Educadora Executiva 

Patty Sampaio 



O termo mindfulness, também conhecido como

atenção plena, nada mais é do que a prática de

se fazer presente no agora da maneira mais

consciente possível. Essa prática permite o

desenvolvimento da inteligência emocional, além

de incentivar o autoconhecimento e a

criatividade. Nesta trilha, você aprenderá mais

sobre o conceito de mindfulness e como aplicá-

lo no seu dia a dia e no ambiente de trabalho,

com o intuito de permitir que você se torne a sua

melhor versãoCarga Horária:

MINDFULNESS

• Foco 

• Pensamento humanizado 

• Empatia 

• Gentileza

Descrição:

Competências:

10 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 7

a 12 mins 

Saúde Mental &
Qualidade de vida 

Categoria:

Psicólogo coordenador do instituto Mindfulness 

Biografia:

Educador Executivo

PEDRO LOBO



Aborda técnicas e estratégias para vender

produtos ou serviços, incluindo tópicos como

prospecção de clientes, negociação,

fechamento de vendas, fidelização e

relacionamento com o cliente. Além disso, a

categoria pode incluir tópicos como

marketing, gestão de vendas, habilidades de

comunicação e inteligência emocional. O

objetivo é capacitar os líderes e times a se

tornarem profissionais de vendas bem-

sucedidos, capazes de gerar novos negócios

e manter relacionamentos duradouros com

os clientes, utilizando abordagens éticas e

eficazes.

Vendas 



Muito se fala sobre inteligência comercial, mas

poucas são as organizações que efetivamente

aplicam esse conceito na prática. Na verdade,

esse é um termo que vai muito além da criação

de listas de leads ou monitoramento da

concorrência. Mais do que nunca, as empresas

buscam a previsibilidade na geração de novos

negócios e, para que isso aconteça na

velocidade desejada, é necessário saber analisar

informações que podem ajudar no processo de

tomada de decisão. O foco desta trilha é

exemplificar a importância de adotar processos

comerciais inteligentes para assegurar que o

seu negócio se antecipe às principais mudanças

de mercado.

Carga Horária:

INTELIGÊNCIA QUE VENDE

•Definição de metas e indicadores 

•Gestão horizontalizada e participativa

•Plano de desenvolvimento pessoal

•Business intelligence

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 3

a 8 mins

Vendas

Categoria:

Educador Executivo e Empreendedor, com mais de

10 anos de experiência nas áreas de inteligência

comercial, formação de equipes de alta performance

e implantação de novos negócios. Sua formação

acadêmica foi constituída em instituições renomadas

como: State University of New York (SUNY), Fundação

Getúlio Vargas (FGV), Fundação Dom Cabral (FDC), e

Stanford University. Profissionalmente, atuou como

Executivo Comercial de empresas como Walt Disney

World, Puma, Adidas, Grupo MPL, Esig Group e

atualmente ocupa o cargo de Diretor de Negócios

Corporativos da Escola E3.

Biografia:

Educador Executivo

ANDRÉ RIBEIRO



Vender é uma atividade que está intimamente

ligada à todas as relações humanas. Vendemos

ideias, argumentos, opiniões, persuasão,

empatia. Se traçarmos um paralelo, levando em

consideração o lado profissional, ao contrário do

que muitos pensam, vamos descobrir que ser

um bom vendedor não é dom. Vender bem é

uma verdadeira ciência. 85% das nossas

decisões de compra são tomadas de maneira

inconsciente. A pergunta que fica é: será que

você sabe como se comunicar de uma maneira

que realmente atraia a atenção do seu cliente?
Carga Horária:

TUDO É VENDA!

•Vendendo valor 

•Prospecção e identificação do problema

•Fechamento de vendas 

•Pós-venda e relacionamento 

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
10 episódios - Vídeos de 4

a 8 mins

Vendas

Categoria:

Empresária e educadora Executiva, possui mais de 10

anos de experiência na área Comercial. Camila foi

idealizadora de diversos eventos, palestras e

treinamentos sobre os temas Vendas e Liderança

Corporativa com ênfase no Comercial, contribuindo

com a melhoria na performance de times e empresas

dos segmentos varejistas e de serviços, através do

método “Líderes que Vendem” (método de liderança

adaptado para área comercial). Sua premissa é de que

a melhor venda não é puramente a do produto, e sim

do valor que ele agrega para o cliente/empresa.

Biografia:

Educadora Executiva

CAMILA LEAL



Quantas vezes deixamos de aproveitar boas

oportunidades pelo simples fato de não

estarmos devidamente preparados para

assumir novos desafios? Quando a experiência

de um cliente não é satisfatória, os impactos

negativos podem ser desastrosos para o seu

negócio. Entender o relacionamento da sua

organização com os clientes é o primeiro passo

para a definição de um conjunto de ações que

possui um objetivo muito claro: transformar

consumidores em verdadeiros fãs da sua marca. Carga Horária:

OPORTUNIDADES INVISÍVEIS

•Enxergando as oportunidades invisíveis

•Perfil de cliente ideal e experiência do

cliente 

•Pontos forte e fracos da concorrência

•Exemplos de diferenciação

Descrição:

Competências:
8 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 7

a 12 mins

Vendas

Categoria:

Empresário e corretor de seguros há mais de 30

anos. Considerado no mercado segurador um

especialista em seguros corporativos. Coach

formado pela Sociedade Brasileira de Coaching.

Analista comportamental formado pela INERMETRIX

BRASIL, através da ferramenta Advanced Insights

Profile. Educador Executivo formado pela E3 – Escola

de Educação Executiva, atuando hoje com

treinamentos e desenvolvimento de líderes nas

empresas.

Biografia:

Educador Executivo

CARLOS ARCANGELETI



Você gosta de matemática? Gostar de

matemática é fundamental para gerenciar o seu

negócio. Os indicadores que são expressos

através dos números ajudam na tomada de

decisões mais assertivas que, sem dúvida, vão

permitir que você consiga medir os resultados

do seu negócio. Não desista tão facilmente da

venda. Fazer um bom negócio não é tão fácil

quanto se pensa. Descubra os indicadores que

você deve acompanhar de perto e aumente

suas oportunidades de vendas!Carga Horária:

GESTÃO DE ATENDIMENTO

•Fluxo de oportunidades 

•Conversão e ticket médio 

•Satisfação do cliente

•Qualidade no atendimento

Descrição:

Competências:
10 horas

Episódios:
29 episódios - Vídeos de

2 a 5 mins

Vendas

Categoria:

Bacharel em Economia pela Unisul, Claiton já foi

diretor de Desenvolvimento Econômico, Tecnologia e

Inovação na Prefeitura Municipal de Criciúma. É diretor

da Cliente Amigo, empresa especializada na gestão

do atendimento, avaliando e monitorando a

qualidade no atendimento percebida pelos clientes.

Também é cofundador da Apprender Treinamento

Corporativo, responsável por atender empresas como

Nutty Bavarian, Smart Fit, Le Postiche e iGUi.

Biografia:

Educador Executivo

CLAITON PACHECO



Muitos profissionais acreditam que, para ser um

excelente gestor, é preciso ter sido um grande

vendedor. Um gestor de vendas só é capaz de

alcançar os objetivos da organização quando

trabalha em harmonia com o time. Conhecer os

principais desafios da empresa, analisar de

perto os números e trabalhar com os recursos

disponíveis é a maneira mais inteligente de

planejar a sua gestão em vendas.

Carga Horária:

O LÍDER E AS VENDAS

•Funções do gestor de vendas 

•Definição de objetivos e metas

•Níveis do processo estratégico

•Comunicação e vendas

Descrição:

Competências:

8 horas

Episódios:
11 episódios - Vídeos de 2

a 5 mins

Vendas

Categoria:

Empreendedora de carteirinha, Tatiana Moura abriu

seu primeiro negócio aos 21 anos de idade por

acreditar que sempre há uma forma de fazer

diferente ou melhor. Uma entusiasta do

empreendedorismo, acredita que essa é a forma de

fazer "a roda girar". Com mais de 15 anos de mercado,

já ministrou palestras e cursos em vários estados

brasileiros. Tatiana Moura mantém-se em contato

com empreendedores que querem mudar a realidade

de seus negócios por meio de equipes com

propósitos e metas claras. A frase que carrega

consigo é: "Desistir não é uma opção."

Biografia:

Educadora Executiva

TATI MOURA



Quando falamos sobre processo de vendas, é

importante lembrarmos que só existe uma

pessoa capaz de contribuir para o sucesso ou o

fracasso do seu negócio: o cliente. Um processo

de vendas bem estruturado é algo que vai muito

além da negociação. É preciso entender as

necessidades do seu público para oferecer uma

solução que esteja de acordo com os anseios e

as expectativas de cada cliente. Quando

mapeamos corretamente cada etapa dessa

jornada de compras, fica muito mais fácil

obtermos um resultado acima da média. 

Carga Horária:

COMPORTAMENTO DE VENDAS

•Comportamento de vendas 

•Definição do perfil de cliente ideal 

•Hábitos, resiliência e ambição pessoal

•Comunicação com os clientes

Descrição:

Competências:
8 horas

Episódios:
12 episódios - Vídeos de 3

a 12 mins

Vendas

Categoria:

Educador Executivo e administrador com mais de 25

anos de experiência em vendas e gestão de equipes

nos mais variados setores do varejo. Acredita que os

resultados são consequência de comportamentos, e

as atitudes variam com estímulos vivenciados no dia

a dia. Sócio-fundador do Instituto de

Desenvolvimento Aplicado - IDA, que trabalha para

desenvolver o varejo, melhorando a relação entre

clientes e empresas do setor. Criador do Treinamento

EU+, que ajuda os participantes a terem Alta

Performance Pessoal para conquistar a prosperidade

diária na rotina pessoal e profissional.

Biografia:

Educador Executivo

WAGNER FRAZÃO



Como está a experiência do seu cliente com o

seu produto ou serviço? Atendimento ao cliente é

todo e qualquer suporte que você oferece aos

seus clientes, desde o primeiro contato com a

sua empresa até a efetivação da compra. Esta

trilha apresenta estratégias práticas e simples

para aprimorar a missão de profissionais que

atuam diretamente com os clientes, a fim de

transformar essa experiência em um

atendimento que abrace todas as necessidades

do público-alvo. Carga Horária:

O MAPA DO ATENDIMENTO AO CLIENTE

• Desenvolvimento sustentável 

• Transformação tecnológica 

• Liderança consciente

• Governança corporativa

Descrição:

Competências:
8 horas

Episódios:
8 episódios - Vídeos de 2

a 8 mins

Vendas

Categoria:

Administradora de empresas por formação, Business

Coaching, Empreendedora, Educadora Executiva,

Analista e treinadora comportamental com

experiência de mais de 15 anos no varejo atuando

como gestora comercial, desenvolvendo líderes e

treinando de times de vendas.

Biografia:

Educadora Executiva

Carine Andrade



Imagine aprender sobre o incrível modelo de

gestão Disney fazendo uma imersão na cultura

dessa empresa tão valiosa. Como a gente pode

fazer isso? Pensando em tudo que eles usam

para fazer a gestão dos parques de diversão, de

filmes, de streaming, de hotéis e trazer isso

dentro pra dentro da realidade de cada uma das

empresas. Nessa trilha, você entenderá como o

processo de liderança de pessoas pode gerar o

encantamento de clientes, tendo como base a

empresa Disney.Carga Horária:

ENCANTAMENTO DO CLIENTE

• Organização 

• Pensamento Estratégico 

• Comunicação 

• Gerenciamento

Descrição:

Competências:
8 horas

Episódios:
10 episódios - Vídeos de 2

a 8 mins

Vendas

Categoria:

Andréa Medina é especializada no desenvolvimento,

capacitação profissional, multiplicação do

conhecimento e motivação do Capital Humano.

Educadora executiva, estudiosa em Disney, a autora

do livro UAU! Excelência em Gestão no Atendimento e

UAU! a Magia no Atendimento, nos últimos anos tem

atuado em projetos de disseminação da excelência

em gestão empresarial baseadas nas práticas

vencedoras da Disney.

Biografia:

Educadora Executiva

ANDRÉA MEDINA



Há quem acredite que vender é uma tarefa que

exige um dom natural. As vendas são o coração

de qualquer empresa, e sem elas sua operação

estará fadada ao fracasso em pouquíssimo

tempo. Através das ferramentas e técnicas

corretas, você será capaz de alcançar resultados

em vendas simplesmente surpreendentes.

Descubra porque vender não é um dom, e sim

estratégia! Nesta trilha, você, líder, vai aprender a

ser mais eficiente em sua empresa, em sua

profissão, com o seu time para venda de

serviços.

Carga Horária:

A ARTE DE VENDER SERVIÇOS

• Comunicação 

• Persuasão

• Inteligência Emocional 

• Inteligência Administrativa

Descrição:

Competências:
8 horas

Episódios:
13 episódios - Vídeos de 2

a 5 mins 

Vendas

Categoria:

Consultor de gestão comercial Ajudando empresas

de serviços a aumentar sua receita através de

consultoria, mentoria e treinamentos para área de

vendas. Utilizo as metodologias da Escola E3, Dale

Carnegie Course, princípios básicos e fundamentais

de administração combinados com 15 anos de

experiência em gestão comercial em empresas da

área de serviços.

Biografia:

Educadora Executiva

Tomas Grotto



Um Webinário com os maiores executivos do

Brasil.

Talks



Existe algum fator que separa empresas de

sucesso daquelas que lutam pela sobrevivência

todos os meses? A verdade é que não existe

uma fórmula pronta. Organizações bem-

sucedidas não contratam funcionários, elas

investem de maneira estratégica em capital

humano. Além de incentivar o melhor

desempenho individual, um líder assertivo

sempre promove o bom desempenho

organizacional - independentemente do

tamanho da empresa. Você é nosso convidado

para um bate-papo pra lá de especial entre o

educador Fernando Azevedo e Maurício Ribeiro

do Valle, líder da maior cooperativa exportadora

de café do Brasil.

Carga Horária:

#1 GESTÃO DE EQUIPE E LIDERANÇA EM UMA COOPERATIVA COM 15 MIL

COOPERADOS MAURICIO RIBEIRO DO VALLE - SUPTE. DE FINANÇAS E

DESENVOLVIMENTO DA COOXUPÉ

• (Intra)Empreendedorismo 

• Liderança Gestão de Pessoas 

• Visão analítica e Sistêmica

Descrição:

Competências:

32 minutos 

Episódios:
01 episódios - Vídeo de

32 min

Talks

Categoria:

Sociólogo formado pela PUC Campinas, com MBA em

Marketing pela FIA e pós-graduação em Economia e

Desenvolvimento de Am. Latina pelo COGEAE da

PUC-SP. Empresário, franqueado da rede CNA de

Idiomas, e membro do Conselho Consultivo de

Franqueados. Sua escola foi reconhecida em 2019

como a melhor da rede no interior de SP. Foi

executivo de Corporate Banking em grandes bancos

internacionais por 34 anos. Sócio da In-Delta

Business Community e membro da E3 – Escola de

Educadores Executivos, onde tem como bandeira os

temas da Gestão de Negócios e a Administração de

Finanças.

Biografia:

Educador Executivo 

FERNANDO AZEVEDO



Qual a principal característica de um líder de alta

performance? É um erro muito comum acreditar

que um único atributo pode ser considerado um

fator decisivo de sucesso. De fato, existe um

conjunto de características que compõem a

anatomia de um líder inspirador. Um bom gestor

sabe como lidar com cada perfil de colaborador

de forma eficiente, de maneira a contribuir para

a construção de um ambiente que valorize a

autonomia e o alto desempenho. Neste mês de

junho, você é nosso convidado especial no

webinário Gestão e Liderança com a participação

especial de executivos como Daniel Schleiniger

da Arcos Dorados. 

Carga Horária:

#2 GESTÃO E LIDERANÇA COM A PARTICIPAÇÃO

ESPECIAL DO EXECUTIVOO DANIEL SCHLEINIGER

DA ARCOS DORADOS.

• (Intra)Empreendedorismo 

• Liderança Gestão de Pessoas 

• Visão analítica e Sistêmica

Descrição:

Competências:

37 minutos

Episódios:
01 episódios - Vídeo de 37

min

Talks

Categoria:

Sociólogo formado pela PUC Campinas, com MBA em

Marketing pela FIA e pós-graduação em Economia e

Desenvolvimento de Am. Latina pelo COGEAE da

PUC-SP. Empresário, franqueado da rede CNA de

Idiomas, e membro do Conselho Consultivo de

Franqueados. Sua escola foi reconhecida em 2019

como a melhor da rede no interior de SP. Foi

executivo de Corporate Banking em grandes bancos

internacionais por 34 anos. Sócio da In-Delta

Business Community e membro da E3 – Escola de

Educadores Executivos, onde tem como bandeira os

temas da Gestão de Negócios e a Administração de

Finanças.

Biografia:

Educador Executivo 

FERNANDO AZEVEDO



Neste E3talsk você vai ver os aspectos de

gestão e liderança que podem ou não serem

comuns nos segmentos financeiro e terceiro

setor. E como a profissionalização do terceiro

setor pode ajudar a provocar a evolução da

gestão e gerar novas lideranças especializadas.

Nossa convidada deste mês é a FABIANA

FRAGIACOMO - Head de Comunicação e

Marketing do Instituto Ayrton Senna. 

Carga Horária:

#3 OS ASPECTOS DE GESTÃO E LIDERANÇA

FABIANA FRAGIACOMO HEAD DE COMUNICAÇÃO

E MARKETING DO INSTITUTO AYRTON SENNA

• (Intra)Empreendedorismo 

• Liderança Gestão de Pessoas 

• Visão analítica e Sistêmica

Descrição:

Competências:
46 minutos

Episódios:
01 episódios - Vídeo de

46 min

Talks

Categoria:

Sociólogo formado pela PUC Campinas, com MBA em

Marketing pela FIA e pós-graduação em Economia e

Desenvolvimento de Am. Latina pelo COGEAE da

PUC-SP. Empresário, franqueado da rede CNA de

Idiomas, e membro do Conselho Consultivo de

Franqueados. Sua escola foi reconhecida em 2019

como a melhor da rede no interior de SP. Foi

executivo de Corporate Banking em grandes bancos

internacionais por 34 anos. Sócio da In-Delta

Business Community e membro da E3 – Escola de

Educadores Executivos, onde tem como bandeira os

temas da Gestão de Negócios e a Administração de

Finanças.

Biografia:

Educador Executivo 

FERNANDO AZEVEDO



Talvez você já saiba que a inclusão diz respeito à

incorporação de pessoas com diversas características,

por exemplo, cultura, gênero, raças e deficiências. Mas

você sabia que ter colaboradores com diferentes

pontos de vista também é uma grande vantagem? O

fato é que ter uma equipe heterogênea aumenta as

chances de resolver problemas complexos com ideias

inovadoras. Por isso, precisamos falar sobre liderança e

diversidade. E pra essa missão, contamos com uma

dupla incrível de líderes que estão fazendo história:

Nosso convidado do mês de agosto no webinário

E3talks é o ilustre Ricardo Yuki head de riscos no

Citibank Brasil, juntamente com o nosso mestre

Fernando Azevedo educador executivo irão falar sobre

diversidade no ambiente do trabalho, com foco na

gestão e promoção da liderança. 

Carga Horária:

#4 DIVERSIDADE NO AMBIENTE DO TRABALHO, COM

FOCO NA GESTÃO E PROMOÇÃO DA LIDERANÇA COM

RICARDO YUKI HEAD DE RISCOS DO BANCO CITIBANK.

• (Intra)Empreendedorismo 

• Liderança Gestão de Pessoas 

• Visão analítica e Sistêmica

Descrição:

Competências:

46 minutos

Episódios:
01 episódios - Vídeo de

46 min

Talks

Categoria:

Sociólogo formado pela PUC Campinas, com MBA em

Marketing pela FIA e pós-graduação em Economia e

Desenvolvimento de Am. Latina pelo COGEAE da

PUC-SP. Empresário, franqueado da rede CNA de

Idiomas, e membro do Conselho Consultivo de

Franqueados. Sua escola foi reconhecida em 2019

como a melhor da rede no interior de SP. Foi

executivo de Corporate Banking em grandes bancos

internacionais por 34 anos. Sócio da In-Delta

Business Community e membro da E3 – Escola de

Educadores Executivos, onde tem como bandeira os

temas da Gestão de Negócios e a Administração de

Finanças.

Biografia:

Educador Executivo 

FERNANDO AZEVEDO



No E3talks do mês de setembro vamos explorar a

liderança das mulheres no ambiente de transformação

digital e inovação, na perspectiva de quem vivencia em

primeira mão. Em um setor dominado por líderes

masculinos em uma economia digital que está em

constante mudança e evolução. O papel das mulheres em

cargos de liderança é um tópico importante a ser

explorado quando se discute a igualdade de gênero nos

novos tempos. E para esta missão, nossa convidada deste

mês é a Ellen de Vasconcelos, coordenadora de

Engenharia de TI e atua como KP na Comunidade de

Solução de Investimentos (ÍON) do Banco Itaú há 10 anos. É

formada em processamento de dados pela PUC-RJ e

possui pós-graduação em Gestão de Projetos pela FGV.

Você não vai querer perder este encontro. 

Carga Horária:

#5 LIDERANÇA DAS MULHERES EM AMBIENTE DE

INOVAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL, COM ELLEN

VASCONCELOS COORDENADORA DE TI ITAÚ UNIBANCO.

• (Intra)Empreendedorismo 

• Liderança Gestão de Pessoas 

• Visão analítica e Sistêmica

Descrição:

Competências:

44 minutos

Episódios:
01 episódios - Vídeo de

30 min

Talks

Categoria:

Sociólogo formado pela PUC Campinas, com MBA em

Marketing pela FIA e pós-graduação em Economia e

Desenvolvimento de Am. Latina pelo COGEAE da

PUC-SP. Empresário, franqueado da rede CNA de

Idiomas, e membro do Conselho Consultivo de

Franqueados. Sua escola foi reconhecida em 2019

como a melhor da rede no interior de SP. Foi

executivo de Corporate Banking em grandes bancos

internacionais por 34 anos. Sócio da In-Delta

Business Community e membro da E3 – Escola de

Educadores Executivos, onde tem como bandeira os

temas da Gestão de Negócios e a Administração de

Finanças.

Biografia:

Educador Executivo 

FERNANDO AZEVEDO



No ambiente empresarial, o termo turnaround surgiu há

algumas décadas com o significado inicial ligado a

aspectos financeiros, ou seja, como superar resultados

negativos no desempenho de uma empresa. No E3talks

do mês de outubro, nosso querido educador executivo

Fernando Azevedo nos trouxe um convidado super

especial, David Ferran, Head of Latam da Zeiss Vision

Care. Eles irão explorar a gestão e a liderança em alguns

tópicos: A inserção de um executivo estrangeiro em um

novo mercado O processo de 'turnaround' de uma

empresa em seu mercado, O promover de novas

lideranças neste ambiente de 'turnaround', A criação de

marcas sustentáveis em um novo ambiente comercial

(varejo). Tudo sob a luz de um grande player

multinacional com décadas de presença no mercado

Carga Horária:

#6 GESTÃO E LIDERANÇA COM DAVID FERRAN E

FERNANDO AZEVEDO

• (Intra)Empreendedorismo 

• Liderança Gestão de Pessoas 

• Visão analítica e Sistêmica

Descrição:

Competências:

31 minutos 

Episódios:
01 episódios - Vídeo de

30 min

Talks

Categoria:

Sociólogo formado pela PUC Campinas, com MBA em

Marketing pela FIA e pós-graduação em Economia e

Desenvolvimento de Am. Latina pelo COGEAE da

PUC-SP. Empresário, franqueado da rede CNA de

Idiomas, e membro do Conselho Consultivo de

Franqueados. Sua escola foi reconhecida em 2019

como a melhor da rede no interior de SP. Foi

executivo de Corporate Banking em grandes bancos

internacionais por 34 anos. Sócio da In-Delta

Business Community e membro da E3 – Escola de

Educadores Executivos, onde tem como bandeira os

temas da Gestão de Negócios e a Administração de

Finanças.

Biografia:

Educador Executivo 

FERNANDO AZEVEDO



A escola E3 tem um convite para você. No E3talks do

mês de novembro, nosso mestre em gestão e

liderança Fernando Azevedo entrevistará a Profa. Ana

Valéria Almeida, que é Doutoranda na Univ de Coimbra

em Portugal e Mestre em Linguística. Formadora de

professores e gestora de cursos de graduação, ela vai

abordar conosco a gestão e a liderança no mundo da

educação. Como podemos promover a liderança e a

gestão de qualidade em meio a uma grande carência

que o país tem hoje que é a Educação. Carga Horária:

#7 GESTÃO E LIDERANÇA COM PROFA. ANA VALÉRIA

ALMEIDA E FERNANDO AZEVEDO 

• (Intra)Empreendedorismo 

• Liderança Gestão de Pessoas 

• Visão analítica e Sistêmica

Descrição:

Competências:53 minutos

Episódios:
01 episódios - Vídeo de

30 min

Talks

Categoria:

Sociólogo formado pela PUC Campinas, com MBA em

Marketing pela FIA e pós-graduação em Economia e

Desenvolvimento de Am. Latina pelo COGEAE da

PUC-SP. Empresário, franqueado da rede CNA de

Idiomas, e membro do Conselho Consultivo de

Franqueados. Sua escola foi reconhecida em 2019

como a melhor da rede no interior de SP. Foi

executivo de Corporate Banking em grandes bancos

internacionais por 34 anos. Sócio da In-Delta

Business Community e membro da E3 – Escola de

Educadores Executivos, onde tem como bandeira os

temas da Gestão de Negócios e a Administração de

Finanças.

Biografia:

Educador Executivo 

FERNANDO AZEVEDO



O Podcast da sua carreira

Futurizecast



O encantamento do cliente refere-se à capacidade de uma

empresa ou organização em superar as expectativas do cliente,

proporcionando-lhes uma experiência excepcionalmente positiva.

Isso envolve oferecer um serviço de alta qualidade, atendimento ao

cliente personalizado, comunicação clara e transparente, preços

justos e competitivos, e soluções criativas para as necessidades e

desejos do cliente. O encantamento do cliente é importante porque

os clientes satisfeitos são mais propensos a se tornarem clientes

fiéis e a recomendar a empresa para outras pessoas, aumentando

assim o potencial de crescimento e sucesso da organização. Além

disso, a retenção de clientes é mais econômica do que adquirir

novos clientes, tornando o encantamento do cliente uma estratégia

importante para a sustentabilidade do negócio. E é isso que a nossa

querida educadora executiva Andrea Medina, nos ensina hoje no

E3cast. Ouça agora mesmo!

 ENCANTAMENTO DO CLIENTE

Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 17:45 min



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 18:53 min

"Saúde financeira" é um termo que se refere à capacidade de

uma pessoa ou de uma organização gerir suas finanças de

forma responsável e sustentável, mantendo-se dentro de

suas possibilidades e evitando situações de endividamento

excessivo ou inadimplência. Nosso querido educador

executivo Edward Cláudio Junior, nos ensina com algumas

práticas como manter a saúde financeira a vida e nas

organizações. Ao seguir essas práticas e manter o controle

sobre suas finanças, é possível ter uma vida financeira mais

equilibrada e saudável, com menos preocupações e mais

segurança para enfrentar os desafios do dia a dia. Ouça agora

mesmo!

SAÚDE FINANCEIRA

Descrição:



O engajamento dos colaboradores e a gestão da qualidade são dois

aspectos fundamentais para o sucesso das empresas. Eles estão

intrinsecamente ligados e são essenciais para a criação de um ambiente

de trabalho produtivo e positivo. O engajamento dos colaboradores

refere-se à sua disposição em se dedicar e se comprometer com a

empresa e suas metas. Quando os colaboradores estão engajados, eles

tendem a ser mais produtivos, criativos e comprometidos com a

qualidade do trabalho que produzem. Eles também têm uma tendência

maior a permanecer na empresa, reduzindo a rotatividade e os custos

associados à contratação e treinamento de novos funcionários. No

E3cast de hoje nossa querida educadora executiva Geani Vieira dos

Santos, nos mostra com dicas e insights como a criação de um

ambiente de trabalho saudável e produtivo, com colaboradores

engajados e uma gestão da qualidade eficaz, pode contribuir

significativamente para o sucesso da empresa a longo prazo. Ouça

agora mesmo!

ENGAJAMENTO E QUALIDADE

Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 23:00 min



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 26:05 min

Quando se trata de liderança, a inteligência emocional pode

ser particularmente importante. Os líderes com alta

inteligência emocional são capazes de compreender as

necessidades e as motivações dos seus seguidores, e usam

essa compreensão para construir relações fortes e de

confiança com eles. Além disso, esses líderes são capazes de

manter a calma e a clareza mental mesmo sob pressão, e

usam suas habilidades emocionais para motivar e inspirar

seus seguidores. No e3cast de hoje nosso querido educador

executivo Gustavo Vale, nos ensina como dominar essa

técnica na hora de liderar. E nos apresenta dicas e insights

para apriomorar nossas habilidades como líder. Ouça agora

mesmo!

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E LIDERANÇA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 23:21 min

Você já se perguntou: como vender do jeito certo? Ou

melhor, existe um jeito certo para vender? O que fazer

para que esses questionamentos sejam esclarecidos?

Quem pode responder esses questionamentos? Se você

procura algumas dicas de como vender do jeito correto,

você está no lugar certo. Porque a nossa querida

educadora executiva Juliana Pereira, separou dicas

valiosas neste E3cast. Dê o play e vem para mais este

ensinamento. Ouça agora mesmo!

VENDA DO JEITO CERTO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 16:13 min

O atendimento humanizado ao cliente é uma forma de

solucionar os problemas e questionamentos

apresentados pelos clientes da empresa por meio de

uma abordagem mais acolhedora e empática. Na

humanização do atendimento, valoriza-se o cliente

enquanto indivíduo, buscando entender as suas dores e

necessidades. No E3cast de hoje nossa querida

educadora executiva Yasmin Almeida nos conta qual a

importância do atendimento humanizado para a empresa

e para o colaborador. Nos mostra os caminhos para a

empresa ser reconhecida no mercado através dessa

estratégia.

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:31 min

Inovar é a execução bem-sucedida de ideias. É quando

conseguimos mensurar e avaliar resultados, e decidir sobre

continuidade, ajuste ou encerramento do projeto. Assim

como qualidade, marketing, processos, estratégia e

tecnologia foram temas nos quais as organizações focaram

em décadas anteriores, inovação é um tema que domina o

mercado como um todo, porque inovar é preciso para manter

a relevância do negócio¹ em um cenário cada vez mais

concorrido – independentemente do seu segmento de

atuação. No E3cast de hoje nosso querido educador

executivo George Andrade, nos conta como buscar a

inovação demonstra para o mercado que a sua empresa não

está ""parada"". Ouça agora mesmo!

INOVAR É SIMPLES



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 21:47 min

Assim como os aspectos ambiental e social, a governança

também ainda tem muito a evoluir no Brasil em comparação

aos Estados Unidos e a países da Europa, e é preciso se

atentar a esse critério. Visto que uma pesquisa da S&P

Global Market Intelligence sobre fatores de governança

mostrou que as empresas que se classificam bem abaixo

da média em características de boa governança são

propensas à má gestão e arriscam sua capacidade de

capitalizar oportunidades de negócios ao longo do tempo.

No E3cast de hoje nossa querida educadora executiva

Marcela Jacob, nos da uma aula de como aplicar este

compromisso dentro das organizações seja ela de grande

ou de pequeno porte.

GOVERNANÇA - O G DO ESG 



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:12 min

Antifragilidade é a habilidade de abraçar desafios,

situações imprevisíveis, aleatórias e

transformadoras e se tornar melhor por causa

delas. É sair da zona de conforto e ver nesses

“estressores” a oportunidade de avançar, sem

medo de errar. No E3cast de hoje nosso querido

educador executivo Jonnas Lima nos explica o

conceito de Antifragilidade no mundo das

organizações. E como isso irá auxiliar líderes se

tornarem mais eficientes em seus respectivos

cargos. Ouça agora mesmo!

ANTIFRAGILIDADE - O PODER DE

CRESCER COM OS DESAFIOS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:00 min

O agronegócio no Brasil é um setor econômico fundamental,

formado por diversas cadeias produtivas ou atividades

agrícolas que ocupam um papel importante na nossa rotina.

Em 2020, enquanto o PIB brasileiro recuou 4,1%, o PIB do

agronegócio brasileiro (este calculado pelo Cepea/CNA pela

ótica da renda real) acumulou avanço recorde, de 24,31% no

ano, alcançando participação de 26,6% no PIB do Brasil. Isso

evidencia que o agronegócio pôde contribuir

significativamente com a economia brasileira sob diferentes

aspectos, mesmo em um cenário pandêmico. No E3cast de

hoje nosso querido educador executivo Osmar Junior nos

conta a importância do agronegócio no país e nos ensina com

passos fundamentais para entender e explorar este negocio

tão importante para o Brasil. Ouça agora mesmo!

O AGRO É POP O AGRO É GENTE!



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:23 min

A educação financeira é importante tanto para a empresa

quanto para os colaboradores. Para os funcionários, o

benefício é ter eficiência ao organizar as finanças e construir

um patrimônio. Para a empresa, a vantagem é ter

colaboradores comprometidos, motivados e produtivos. Ao

receber educação financeira, o profissional aprende a lidar

com as finanças pessoais, elimina preocupações relacionadas

a dinheiro e tem mais tranquilidade para trabalhar. No E3cast

de hoje nosso querido educador executivo Edward Cláudio

JR. Nos mostra como a educação financeira é importante

dentro das corporações, e com dicas e insights nos ensina

como a educação financeira é uma via de mão dupla tanto

para corporação quando para o colaborador. Ouça agora

mesmo!

EDUCAÇÃO FINANCEIRA NAS CORPORAÇÕES



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:55 min

Para você, agilidade é sinônimo de velocidade? Ao

tomar uma decisão e partir para o caminho de

uma mentalidade ágil, você terá quatro valores e

doze princípios para te orientar nessa caminhada,

não precisando fazer tudo de uma vez e nem

rápido demais. No E3cast de hoje, nosso querido

educador executivo Mario Rondon nos ensina

como evitar desperdício, a agregar valor e ver que

ter o cliente no centro dessa conversa em um

ambiente complexo é bastante desafiador. Ouça

agora mesmo!

AGILIDADE

Descrição:



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 21:28 min

Do ponto de vista individual, o aprendizado contínuo é

fundamental para manter um perfil adequado às exigências atuais

e futuras de mercado. Além disso, diversas opções profissionais

contam com forte concorrência, e o profissional que se aperfeiçoa

tem maior probabilidade de conquistar as oportunidades. Para as

empresas, o Lifelong Learning é um caminho para o

desenvolvimento organizacional e para lidar com as

transformações de mercado. Sem contar que, no mundo em que

vivemos, o conhecimento é um dos ativos mais importantes. No

e3cast de hoje nossa querida educadora executiva Gracia Arnosti

nos revela como este método é eficaz e super importante para se

liderar nos novos tempos. Ela nos inspira com dicas e insights,

inserindo metas e o Lifelong Learning em nosso dia a dia. Ouça

Agora mesmo!

LIDERANÇA E LIFELONG LEARNING



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 22:25 min

As práticas, modelos de gestão e perfis de liderança estão

mudando cada vez mais rápido. A forma como aprendemos a

gerenciar as pessoas e os processos dentro das empresas — que

antes funcionaram muito tempo — agora estão se movimentando

em outras direções. Isso inaugura um mundo no qual o

planejamento e a tentativa de previsibilidade não geram mais os

mesmos resultados. E o que fazer com os modelos de gestão que

conhecemos? Qual escolher e como saber o que funciona melhor

para uma empresa? Que tipo de metodologia está mais alinhada

ao que se espera hoje de uma gestão de equipes? No E3cast de

hoje, nossa querida educadora executiva Édila Tais, nos contou a

importância e as principais medidas que devemos tomar como

líderes para alcançar uma liderança mais assertiva e melhores

resultados. Ouça Agora mesmo!

GESTÃO E LIDERANÇA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 23:06 min

O management 3.0 surgiu como solução para quem deseja

alcançar uma gestão mais ágil e horizontal. Seus fundamentos

pregam que as decisões nas empresas não devem ser

tomadas apenas pelos gestores e, sim, pelos diversos

membros de um time, conforme as competências de cada um.

Esse estilo permite que todos se responsabilizem, valorizando

sua autonomia e fortalecendo a colaboração, já que existe a

compreensão clara sobre o papel e a importância de que seja

desempenhado da melhor forma. O resultado aparece em

equipes engajadas, no aprendizado contínuo e na fácil

adaptação, sempre que necessário. No E3cast de hoje nosso

querido educador executivo Mario Rondon nos explica a

importância de uma gestão 3.0 nos apresentando insights e

soluções. Ouça agora mesmo!

GESTÃO 3.0



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 21:34 min

A resolução de problemas sempre vai ser um

tema relevante dentro de uma organização.

Isso porque, a todo momento a empresa

precisa se adaptar ao mercado, trazendo

novas propostas de melhoria para se manter

competitiva e, consequentemente, aumentar

seus lucros. No E3cast de hoje, nossa querida

educadora executiva Geani Vieira nos contou

como a conseguir soluções eficazes para sua

empresa. Ouça agora Mesmo!

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 16:05 min

Há tempos a preocupação com a diversidade é debatida em vários

setores da nossa sociedade e, nas organizações, não é diferente. A

Lei nº 8.213, de julho de 1991, conhecida como Lei de Cotas, obriga

empresas com mais de 100 funcionários, o preenchimento de 2% a

5% das vagas do quadro de funcionários com reabilitados ou

pessoas com deficiência. No entanto, aplicar a diversidade nas

empresas, definitivamente, vai muito além. Abrir as portas das

organizações para a diversidade atinge todos os fatores de

construção social: idade, nacionalidade, posição social e orientação

sexual. Em um mercado cada vez mais globalizado, a diversidade

em uma empresa vai além de respeitar e aceitar as diferenças. No

E3cast de hoje nosso querido educador executivo Thomas Grotto,

nos conta como não só no âmbito corporativo como social também,

Devemos iniciar a desconstrução do preconceito transformando-se

em uma pessoa aliada. Ouça Agora mesmo!

DIVERSIDADE UM OLHAR ALÉM



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 25:13 min

A sociedade passa por uma grande transformação, decorrente da

globalização, da digitalização, da longevidade das pessoas, entre

outros fatores. Na educação, principalmente em função dessas

transformações, associadas às mudanças provocadas pela Covid-

19, novas demandas e necessidades surgiram e os hábitos

começaram a se alterar. Uma das grandes mudanças é a busca

pelas metodologias ativas, que tendem a se tornar um recurso

didático importante para os novos tempos, colocando o aluno

como protagonista do processo de aprendizagem e destacando

habilidades e competências individuais que, diante um modelo de

aula tradicional, estavam adormecidas. No E3 cast de hoje nossa

querida educadora executiva Patrícia Sampaio nos das dicas de

como liderar com mais assertividade olhando para a nova

geração de líderes futuros. Ouça Agora mesmo!

EDUCAÇÃO NOS NOVOS TEMPOS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 25:25 min

Se você é líder, sabe na prática que gerenciar

pessoas não é uma tarefa simples. Mas se você

colabora com líderes e empresas, está na hora de

pensarmos em algumas soluções. Liderar envolve

um número muito grande de atividades, que

começa em alinhar objetivos da área, criar metas

pra atingir esses objetivos, acompanhar a evolução

dos resultados, fazer coaching oferecendo

feedbacks frequentes. No E3cast de hoje nosso

querido educador executivo Marcelo Jayme nos

conta como trilha esse caminho da liderança

executando de forma mais assertiva. Ouça agora

mesmo!

LIDERAR OU EXECUTAR



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:10 min

Quantas vezes você tentou resolver um problema e não teve

sucesso? No ambiente de negócios e na vida, isso é algo

comum. Você se depara com problemas que os métodos

tradicionais de solução de problemas não conseguem resolver.

Mas, sem aprender a solucionar problemas, dificilmente você

conseguirá avançar na jornada de aprendizagem ao longo da

vida (Lifelong Learning) e se manter relevante nesse novo

contexto. E, aqui entra a criatividade: capacidade para pensar

holisticamente sobre possíveis soluções para um problema

em questão. No E3cast de hoje nosso querido educador

executivo Mario Rondon nos apresenta, dicas e etapas para

soluções criativas para resoluções de problemas no mundo

corporativo. Ouça Agora mesmo!

SOLUÇÕES CRIATIVAS PARA

RESOLUÇÕES DE PROBLEMAS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 25:51 min

Segundo a pesquisa Getting to Equal 2019:

Creating a Culture That Drives Innovation,

realizada pela Accenture, Organizações que

investem em diversidade e inclusão tornam

suas culturas mais inovadoras. No E3cast

de hoje nosso querido educador executivo

Thomas Grotto nos conta como as

empresas podem iniciar esse processo de

transformação da cultura atual para uma

cultura mais diversa. Ouça agora Mesmo!

INOVAÇÃO E DIVERSIDADE



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 16:21 min

A Comunicação Consciente tem como objetivo

comunicar de forma autêntica, clara, assertiva e segura,

com consciência daquilo que é mais importante para

nós . A cada momento permitindo que haja clareza,

compreensão, respeito e sintonia, de modo a evitar os

mal-entendidos, a culpa e o medo. No E3cast de hoje

nossa querida educadora executiva Silvia Mendonça

(@silviamendoca9), nos mostra um pouco como

manter a conexão com o outro durante um processo

de comunicação, mesmo quando o teor da conversa

não é tão agradável quanto gostaria. Ouça Agora

mesmo!

COMUNICAÇÃO CONSCIENTE



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:27 min

Durante nossa vida escolar aprendemos coisas como a

fórmula de Bhaskara, a tabela periódica e o pretérito mais-

que-perfeito. Mas não nos ensinam sobre habilidades

socioemocionais e comportamentais. Para ensinar as real

skills bastaria unir as duas coisas. Porém, quando

chegamos ao mercado de trabalho geralmente não

usamos (nem lembramos) tudo o que aprendemos. Por

outro lado, nos faltam justamente essas “competências

reais”. Talvez você esteja mais familiarizado com os termos

soft skills e hard skills. Mas, com a pandemia da Covid-19 é

o termo real skills que está em alta. No E3cast de hoje

nosso querido educado executivo Gustavo Vale nos

coloca por dentro dessa tendência. Ouça agora mesmo!

REAL SKILLS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 24:19 min

O líder assertivo é aquele que consegue

assumir responsabilidades, delegar funções e

cobrar os resultados de maneira coerente e

gentil. Assim, ele será um excelente mestre

para a equipe dele, fazendo com que todos

esforcem-se ao máximo para alcançar as

metas propostas. No E3 cast de hoje nossa

querida educadora executiva Édila Taís nos

mostra como ser um líder que contribui melhor

para o seu time. Ouça agora mesmo!

LIDERANÇA ASSERTIVA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:36 min

Quero mudar de carreira, mas tenho medo de ter que começar do

zero... Essa frase é muito comum para quem está passando pelo

dilema de mudança de carreira. A boa notícia é que você não precisa

começar do zero! Exatamente, porque se você já é um profissional

com experiência de mercado, essas experiências adquiridas ao longo

do tempo podem ser grandes diferenciais na hora de fazer uma

transição de carreira. Não só as experiências, mas também os

conhecimentos, competências técnicas, aprendizados são fatores

essenciais para você usar a seu favor para trilhar esse novo caminho.

Não deve ser feita no impulso é necessário se planejar, se preparar,

saber analisar o mercado e ter paciência, pois ela pode ser um

processo de curto, médio ou longo prazo. No E3cast de hoje nossa

querida educadora executiva Mari Belo nos conta mais sobre a sua

transição e nos ensina com a sua experiencia como dar o primeiro

passo. Ouça agora mesmo!

TRANSIÇÃO DE CARREIRA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 21:55 min

Mentalidade para resultado é a geração de pensamentos

sistêmicos, na nossa competência em gerar uma

abordagem adaptativa frente a problemas que surgem

surpreendentemente. Quando falamos sobre

mentalidade de resultados é a proposição que a gente tem

de passar de uma percepção simples para uma

abordagem de gestão de liderança mais ampla. Ela é mais

fácil de se falar do que de se vivenciar. No E3cast de hoje

nosso querido educador executivo Mario Rodon nos

explica mais sobre esse conceito e como aplica-lo na

nossa gestão alcançando excelentes resultados. Ouça

agora mesmo!

MENTALIDADE DE RESULTADOS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 25:38 min

A Escuta ativa é uma habilidade essencial para

as relações, sejam entre casais, pais e filhos,

amigos ou colegas de trabalho. Este elemento

é essencial para exercer uma comunicação

eficaz, entretanto, é uma habilidade pouco

trabalhada. No E3 cast de hoje nosso querido

educador executivo Wanderlei de Brito nos

conta qual a melhor forma de ter uma escuta

ativa. Ouça agora mesmo!

ESCUTA ATIVA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 33:12 min

Lidere como uma mulher! Que a liderança e o

empreendedorismo feminino trazem inúmeros

benefícios positivos para as empresas, sabemos. Cerca

de 9,3 milhões de mulheres estão à frente de negócios

no Brasil. Por meio do compartilhamento de suas

histórias, podem influenciar, inspirar as novas gerações e

ajudar outras a superar obstáculos e desafios. Muitas

vezes (na maioria) fazem jornadas duplas ou até triplas

para cuidar dos negócios,casa e filhos. No E3 cast de

hoje Camila Leal nos conta como é possível exercer um

cargo de liderança sendo mulher, fazendo uma analogia

entre liderar e maternar. Ouça agora mesmo!

MULHERES NA LIDERANÇA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 25:03 min

As mulheres estão conquistando espaços cada vez mais

significativos na sociedade, principalmente no

empreendedorismo. Segundo dados do Global

Entrepreneurship Monitor, existem 30 milhões de

mulheres brasileiras empreendedoras. Esse número

equivale a quase metade do mercado empreendedor

(48,7%). Isso mostra que o empreendedorismo feminino

está ganhando destaque e mais mulheres estão

gerenciando o seu próprio negócio. No E3 cast de hoje,

nossas queridas educadoras executivas Angela Guarita e

Édila Tais nos mostram a importância do

empreendedorismo feminino e seus desafios. Ouça agora

mesmo!

EMPREENDEDORISMO FEMININO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 20:43 min

Responde aqui quantas vezes você (mulher) sentiu aquele

sentimento de insegurança na hora de se candidatar a uma

vaga de emprego? Esse pode ser um sintoma da tão temida

“sindrome da impostora”. Mulheres como Michelle Obama,

Meryl Streep e Kate Winslet já declararam sofrer

insegurança ao exercer seus papéis. Um estudo realizado

pela Universidade da Pensilvânia, fez uma analogia entre

homens e mulheres que têm o mesmo desempenho nos

próprios trabalhos. E foi concluído que as mulheres têm

menos facilidade em se promover, com auto-avaliacões

33% menos favoráveis que os homens. Alguns hábitos

podem mudar esse cenário e é assim que Cris Jesus nos

orienta no E3 cast de hoje. Ouça agora mesmo!

AUTOPROMOÇÃO FEMININA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 17:04 min

O conhecimento Empodera! Empoderamento é a

capacidade individual de realizar por si só as mudanças

para evoluir e se fortalecer. Significa dar poder, que

qualquer pessoa pode assumir o controle da sua

carreira, das suas decisões e da sua vida. Precisamos

incentivar o conhecimento, somente através dele as

mulheres podem obter o empoderamento feminino. No

E3cast de hoje nossa querida educadora executiva

Carine Andrade, nos mostra meios de como mulheres

podem se posicionar mediante ao mundo corporativo e

de utilizarem o conhecimento para liderar. Ouça agora

mesmo!

EMPODERAMENTO FEMININO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 22:37 min

Não é de hoje que as mulheres lutam por espaço no mundo

corporativo e tem conquistado, passo a passo, posições de

destaque. Atualmente elas também tomam decisões de alto

comando, que influenciam não apenas as estratégias das empresas

em relação ao mercado, mas também o processo de reorganização

cultural, fundamental em tempos de macrotransição, como este que

vivemos. Mais do que salários iguais e equidade de direitos no

mundo corporativo, as mulheres anseiam mais - o protagonismo no

sucesso dos negócios e no desenvolvimento de times.   Organizações,

equipes e a sociedade têm muito a ganhar ao investir na liderança

feminina. “As empresas ainda não conhecem os resultados que elas

trazem.” E é com essa provocação, que Gracia Arnosti nos conta, no

E3cast de hoje, sobre a importância da presença feminina no mundo

corporativo. Ouça agora mesmo! #JUNTASSOMOSMAISFORTES

PRESENÇA FEMININA

Descrição:



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 13:57 min

A evolução na área de vendas, com a era da

experiência, se tornou questão de sobrevivência e

vendedores presos no processo ultrapassado,

baseado em preço mais baixo e comoditização da

venda transacional, estão sofrendo cada dia mais para

atingirem suas metas. No E3 cast de hoje, nosso

querido educador executivo Joilson Poncio, nos traz

pontos fundamentais para se tornar um vendedor 2.0.

Suas habilidade e conhecimento nos mostram o

quanto essa estratégia é indispensável tanto para o

vendedor quanto para o negócio que este está

inserido. Ouça agora mesmo!

VENDEDOR 2.0



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:10 min

A liderança vai além da parte técnica de um

projeto. É preciso ter bastante sensibilidade e

entender que você está lidando com seres

humanos que tem objetivos e dificuldades

bastante diferentes. Às vezes é preciso adaptar a

comunicação e o feedback para que você seja

mais assertivo dentro do todo. No episódio de

hoje do E3 cast nosso educador executivo

Wagner Frazão nos conta os limites e os pilares

para ser um líder mão na massa. Ouça agora

mesmo!

LÍDER MÃO NA MASSA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:27 min

O conceito de liderança vem passando por diversas

transformações ao longo dos anos - muitos autores

estudam o tema e trazem visões distintas sobre como

definir da melhor forma esta palavra tão utilizada nos dias

atuais. Para alguns autores, liderança se define através dos

traços de personalidade de cada indivíduo, para outros o

estilo de gestão de cada líder auxilia na sua definição e

outros autores definem o tema baseando-se no ambiente

que este indivíduo está inserido. No E3 cast de hoje, nossa

querida educadora executiva Priscylla Freitas

(@priscyllafreitas.oficial) nos mostra como evoluir como

líderes e construir um legado de sucesso. Ouça agora

mesmo.

EVOLUÇÃO DA LIDERANÇA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:40 min

Embora tão presente em nossa vida, a comunicação

nem sempre é eficaz: ela pode não gerar os efeitos

pretendidos. Dessa forma, é fundamental conhecer

como ocorre esse processo e os elementos

envolvidos. No ambiente empresarial, para cada

objetivo, público, mensagem e canal, estabelecem-se

situações comunicativas diferentes que exigem dos

envolvidos reflexão e atenção. No episódio de hoje do

E3 cast nosso educador executivo Wanderlei Brito,

conta pra gente a diferença entre falar e comunicar. E

como isso faz diferença na hora de transmitir uma

mensagem. Ouça agora mesmo!

COMUNICAÇÃO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 17:49 min

Assumir o protagonismo da própria carreira, apesar

de parecer algo simples, ainda é uma barreira para

diversos profissionais. A jornada das relações

trabalhistas é formada por membros que se

diferenciam entre os que ‘assistem’, os que

participam, e os que conduzem, e cabe a cada um

escolher o seu próprio roteiro. No episódio de hoje

do E3cast nosso querido educador executivo

Jonnas Lima , nos conta um pouco, como o

posicionamento protagonista é importante para se

destacar no mercado. Ouça agora mesmo!

A DIFERENÇA QUE VOCÊ FAZ NO MUNDO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:13 min

Uma boa gestão gera resultados em todos os

processos do negócio - um resultado visível é a

produtividade dos colaboradores, que é estimulada por

meio de uma liderança qualificada. O gestor também

tem como papel acompanhar suas equipes e identificar

oportunidades de desenvolvimento que favoreçam os

resultados do negócio. No episódio de hoje do E3 Cast,

nosso querido educador executivo Cristiano Grade, nos

explica porque é importante falar sobre Agrogestão nos

tempos atuais e fala sobre a Tríade do Sucesso para

líderes de qualquer segmento de negócio. Ouça agora

mesmo!

GESTÃO AGRO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:55 min

De acordo com uma pesquisa realizada pelo Center

for Talent Innovation, em Nova York, que contou

com a participação de 268 executivos, a "presença

executiva" é responsável por 26% do pacote de

habilidades e competências necessárias para se

conseguir um cargo de gestão. Mas afinal, o que é

presença executiva? No episódio de hoje do E3 cast,

nossa educadora executiva, Gracia Arnosti, nos

conta um pouco mais quais são os

comportamentos essenciais para se destacar

através da presença executiva. Ouça agora mesmo!

PRESENÇA EXECUTIVA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 18:05 min

Um líder de sucesso consegue olhar para uma situação sob

diferentes perspectivas. Ele avalia o comportamento de seus

liderados e, a partir disso, determina qual abordagem de

liderança é a mais adequada, adaptando-a de acordo com a

tarefa, as pessoas, metas, etc. A Liderança Situacional não se

baseia em uma característica ou habilidade específica do líder,

com foco no perfil e nas competências de cada integrante da

equipe, esse modelo de liderança visa o desenvolvimento da

autonomia e maturidade dos profissionais. No episódio de hoje

do E3 Cast, a educadora Flavia Elita compartilha os principais

estilos de uma liderança Situacional. Conta aqui pra gente,

como é seu estilo de liderança? Você aplica a teoria situacional?

Sabe como aplicá-la?

 LIDERANÇA SITUACIONAL



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 23:05 min

Sabemos que um líder tem muitas atividades e uma

rotina que pode mudar a todo instante. Para que ele

aumente as chances de obter sucesso em sua jornada,

é essencial desenvolver bons hábitos de liderança. Qual

o principal papel do líder? Gerenciar pessoas ou

desenvolver hábitos de liderança que potencializem o

desempenho de cada um dos membros que compõem

a sua equipe? Qual as principais competências da

liderança para gerar sucesso em um novo ano? No

episódio de hoje do E3 cast, o educador Wagner Frazão

compartilha conosco qual o perfil que tende a chegar

com grandes desafios em 2022.

HÁBITOS DE LIDERANÇA PARA UM NOVO ANO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 21:58 min

Para você, a liderança é uma jornada de

heroísmo? Um grande gestor não é aquele

que se importa somente com processos, e

sim aquele que se compromete a

capacitar e motivar outras pessoas. No

episódio de hoje do E3 Cast, o educador

Veridiano Andrade compartilha as

principais características de uma liderança

assertiva. Ouça agora mesmo!

LIDERANÇA ASSERTIVA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 14:51 min

O que significa autonomia para você? Autonomia é

ter nas mãos a capacidade de realizar seus sonhos

e desejos tendo livre escolha para decidir o seu

destino. Immanuel Kant dizia que "A autonomia é a

capacidade da vontade humana de se auto

determinar para realizar algo para si ou para os

outros, independente de fatores externos." No

podcast "Autonomia", Marcela Jacob fomenta uma

discussão muito interessante sobre o conceito e

poder da autonomia em nosso dia a dia, e seu

impacto na liderança. Ouça agora mesmo!

AUTONOMIA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 21:03 min

Você tem o desejo de se desenvolver, e com isso,

desenvolver as pessoas ao seu redor? Se tornar um

líder é se tornar o responsável pelo próprio

desenvolvimento, pelo desenvolvimento de outras

pessoas e pode ser um dos passos mais desafiadores

de um profissional. Existem inúmeras formas de

exercer a liderança em nossa carreira e também na vida

pessoal, basta entender os diferentes cenários que

existem para uma gestão Nossa pauta no E3CAST de

hoje é: Formação de Novas Lideranças. Nosso

convidado é o Educador Executivo e especialista em

aviação Marcelo Jayme. Confira!

FORMAÇÃO DE NOVAS LIDERANÇAS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 25:27 min

Qual o impacto da autopromoção no desenvolvimento da

nossa carreira? Muitos ainda veem a autopromoção como

tabu e acham que, ao se autopromoverem, estarão sendo

arrogantes e prepotentes. Porém, existe uma diferença

entre apenas se gabar e falar com consistência sobre como

você pode contribuir na experiência de outras pessoas,

através de suas habilidades. Atualmente, desenvolver a

autopromoção é alcançar um diferencial na carreira. Quem

não compartilha suas vivências e conhecimento, pode estar

perdendo grandes oportunidades de crescimento. Hoje

estamos com a Educadora Executiva Cris Jesus, que é

empreendedora há mais de 15 anos e muito apaixonada por

ajudar pessoas. Quer saber mais? Confira neste episódio

AUTOPROMOÇÃO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 21:19 min

O mundo atual exige das empresas cada vez mais

produtividade e desempenho para que possam não

somente sobreviver, mas se sobressair no mercado, que

se torna mais competitivo a cada dia. A Sinergia

Organizacional impulsiona as empresas a irem além dos

resultados, desenvolvendo-se de forma sustentável,

financeira e emocionalmente e conquistando o sucesso a

longo prazo. Seguindo com o tema sobre carreira, nossa

pauta no E3CAST de hoje é: Sinergia Organizacional. E

ninguém melhor para nos explicar sobre esse conceito do

que a Educadora Executiva Indira Guimarães, que se

dedica a desenvolver pessoas há mais de 19 anos. Confira!

SINERGIA ORGANIZACIONAL



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 21:37 min

Você se sente preparado para mudanças exponenciais?

De fato, sair da nossa zona de conforto e aprender

coisas novas é um grande desafio. Porém, segundo

alguns estudos, em alguns anos surgirão novas

profissões no mercado. Em um mundo desafiador e

cada vez mais veloz em mudanças e atualizações,

devemos estar preparados e atentos para o que nos

espera no futuro. E hoje, dando inicio a temporada de

carreira no E3CAST, falaremos sobre o conceito de

Carreira 4.0 e suas habilidades técnicas. Ficou

interessado? Confira este podcast incrível com Mario

Rondon, educador executivo e especialista no assunto.

CARREIRA 4.0



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 24:03 min

De fato, o engajamento sempre foi um diferencial

competitivo para as empresas no mercado. Já parou para

pensar por que alguém se entrega tanto para uma ONG

onde não recebe nada financeiramente, enquanto muitos

se demitem recebendo rios de dinheiro? Empresas que

entendem que engajar colaboradores é um fator decisivo

para crescimento, se tornam muito mais competitivas.

Continuando nosso tema engajamento, hoje falaremos

sobre engajamento como diferencial competitivo. E hoje,

com ninguém mais, ninguém menos que Alê Prates,

educador executivo, escritor, professor, especialista de

mercado e fundador da Escola E3

ENGAJAMENTO COMO

DIFERENCIAL COMPETITIVO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 22:16 min

A diversidade etária dentro das empresas ainda

não é algo totalmente pulverizado. As gerações

possuem formas diferentes de pensar e tomar

decisões e, por vezes, há certa resistência nessa

relação. O desafio das empresas é justamente

encontrar maneiras de valorizar a diversidade

de perspectivas e engajar colaboradores de

todas as gerações. Ficou interessado? Confira

este podcast incrível com a Marcia Wélita,

educadora executiva e especialista no assunto.

DIVERSIDADE ETÁRIA E ENGAJAMENTO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 16:37 min

Cada pessoa, em sua particularidade, possui

formas diferentes de se sentir motivada,

respeitada e acreditada. O entendimento desse

conceito vem da metodologia das linguagens da

valorização pessoal. Essa linguagem é uma

vertente das linguagens do amor usadas para

relacionamentos, porém com foco corporativo,

visando o engajamento e busca por resultados.

Vamos conhecer? Hoje estamos com Flavia Elita,

educadora executiva que nos explicará tudo sobre

essa metodologia. Confira.

AS 5 LINGUAGEM DA VALORIZAÇÃO PESSOAL



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 17:17 min

Ser protagonista da sua própria vida e estar no

controle de cada ação é garantir liberdade e satisfação.

Como num jogo, precisamos nos adaptar a cada

ambiente e não nos tornarmos reféns dos desafios.

Basicamente, existem 7 fases, ou etapas, que

precisamos cumprir para atingir essa posição. Hoje,

estamos aqui com Raimundo, para aprendermos a

estar no controle de nossas próprias vidas. Raimundo

conta mais mais de 20 anos como profissional da

área de vendas e é especialista quando o assunto é

liderança.

VOCÊ NO CONTROLE



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 23:39 min

Engajamento e cultura são fatores que determinam

o resultado a longo prazo de uma empresa. Você já

parou para pensar por que pessoas em trabalho

voluntário se comprometem 100% com a ação

enquanto pessoas recebendo muito dinheiro em

seus trabalhos não possuem a mesma vontade e

desempenho? A resposta você saberá ao fim deste

podcast. Hoje estamos com Gustavo Vale,

especialista no assunto, que vai explicar essas e

outras questões para nós! Anote tudo!

ENGAJAMENTO E CULTURA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 27:54 min

Em referência ao mês de setembro, mês da prevenção ao

suicídio, temos abordado assuntos primordiais para a

garantia da qualidade de vida das pessoas nas

organizações. Estar atento à saúde mental de um

colaborador também é papel da empresa. Muitas vezes um

colaborador que tem vivido com algum transtorno mental,

por não se sentir seguro em se abrir, se esconde dessa

realidade, aparta a informação de seus líderes, o que pode

prejudicar a sua performance e qualidade de vida. Por esse

motivo hoje contamos a presença do educador executivo,

André Farias, que é especialista no tema e nos trará uma

perspectiva de posição e ação a ser tomada por parte da

empresa e por parte do colaborador. Confira!

SAÚDE MENTAL NA PRÁTICA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 23:34 min

Como vocês já sabem, em referência ao Setembro amarelo,

estamos abordando no E3 Cast a temática saude mental.

Muitas organizações não se preocupam com esse fator na

hora de desenvolver colaboradores, e isso acaba

prejudicando não só a vida do indivíduo, mas também os

resultados da empresa. Nesse caminho é importante se

atentar para as Happiness Skills. Happiness Skills são

habilidades socioemocionais, que promovem o bem estar

e a felicidade. Elas executam papel fundamental na

atuação do profissional em uma organização e por isso

devem ser tratadas aqui no E3 Cast. Para falar sobre o

assunto, estamos hoje com a Educadora executiva Leticia

Zanini, especialista no assunto.

HAPPINESS SKILLS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:23 min

A maneira de se expressar dentro das

organizações exerce um impacto direto nos

resultados de cada colaborador. A partir deste

fato, surgiu o conceito de CNV (Comunicação Não

Violenta) como promotor da saúde mental dentro

das empresas. Hoje estamos com a Educadora

Executiva Sílvia Mendonça para aprendermos

como relações humanizadas, pautadas na

empatia, protegem a nossa saúde mental e da

nossa equipe. Confira este podcast e anote cada

dica!

COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA

PROMOTORA DA SAÚDE MENTAL



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 22:35 min

Entramos no mês de setembro, onde falamos

muito sobre a prevenção do suicídio. Pensando

nisso, hoje vamos tratar sobre carreira e saúde

mental. Esse tema se tornou destaque em

meio a pandemia, onde muitas pessoas, que já

se sentiam mentalmente cansadas dentro de

suas atividades, foram obrigadas à expor essa

questão. Colaboradores não são máquinas, e

merecem de fato a devida preocupação com

sua saúde mental.

CARREIRA E SAÚDE MENTAL



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 18:34 min

"A liderança protagonista é essencial para a geração

de melhores resultados na organização. Esse tipo

de liderança conta com a capacidade de fazer

boas perguntas, de ser ensinável e de transformar

erros em possibilidades de avançar. Hoje, estamos

aqui com Jonas Lima, um apaixonado por mudar

realidades dentro de empresas, através de

pessoas. Nosso objetivo é aprender um pouco

mais sobre liderança protagonista, e como aplicar

de forma prática. Confira!"

LIDERANÇA PROTAGONISTA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 28:45 min

Como uma empresa que se dedica a oferecer soluções de

educação corporativa, entendemos que o equilíbrio entre vida

pessoal e profissional é fundamental para o sucesso de

qualquer colaborador. E nada mais justo do que, nesse

episódio especial, abordarmos a maternidade como um tema

importante dentro desse contexto. Nossas convidadas

compartilharão suas experiências e dicas para que outras

mães possam aprender com elas e alcançar seus objetivos

de carreira, sem deixar de lado o papel fundamental da

maternidade.  O E3cast é o podcast perfeito para quem

busca estar atualizado sobre as tendências do mundo

corporativo e se aprimorar em sua carreira. Não perca mais

tempo e confira já esse episódio especial!

MATERNIDADE E CARREIRA COM PATTY SAMPAIO

E GRACIA ARNOSTI



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 22:58 min

Você sabia que 92% dos brasileiros querem mudar de

emprego e 72% não gostam de desempenhar a função

atual? Quando descobrimos os principais motivos por trás

desses dados, percebemos que grande parte das queixas

se concentram no ambiente profissional e na má relação

com o líder. Assim, entendemos que existe um impacto

nítido da liderança relacional dentro das organizações, e é

sobre isso que falaremos hoje. Convidamos o educador

executivo Mário Rondon para nos ensinar como produzir

um ambiente positivo e, consequentemente, uma equipe

engajada através da liderança organizacional. Confira o

conteúdo e anote cada dica!

OS IMPACTOS DE UMA

LIDERANÇA RELACIONAL



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 27:51 min

Todo líder é responsável por onde e como a empresa e seus

liderados irão chegar. Planejar, capacitar, medir, são ações

que fazem parte da rotina de um bom líder. Porém, dentro

disso, existem 5 passos fundamentais para aprimorar a

gestão e construir uma equipe de performance:

Autoconhecimento e conhecimento da equipe

Planejamento completo do projeto Gestão dos processos

Acompanhamento dos colaboradores Implementar a

cultura de aprendizagem Você aplica com consistência

essas ações? Se você deseja se tornar um líder eficiente,

com resultados, ou está transicionando para a carreira de

liderança, você precisa se atentar para essas 5 dicas!

5 DICAS PRÁTICAS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 58:54 min

Ouça histórias desbravadoras neste E3cast

especial do Dia Internacional da Mulher. Junte-se

a Gracia Arnosti e Alê Prates para celebrarmos as

conquistas de mulheres inspiradoras como

Letícia Tomazelli, Vice Presidente Latam da

Sinclair Pharma e discutirmos os desafios que as

mulheres enfrentam na luta pela igualdade de

oportunidades no mundo corporativo. Inspire-se

e motive-se a continuar lutando por um futuro

mais justo para todas as mulheres.

CAST ESPECIAL - DIA

INTERNACIONAL DA MULHER



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 56:46 min

Um novo mundo? Um novo normal? Novas

competências profissionais? Será que isso realmente

existe? Tive o privilégio de bater um papo com o

grande Roberto Valério, presidente da Kroton

Educacional, uma das maiores instituições de ensino

do mundo. Foi uma conversa muito legal e sem

reservas sobre liderança, gestão de pessoas,

resultados e o papel do gestor para os novos

tempos. Um conteúdo raiz, profundo e real para que

você possa refletir sobre o futuro da sua carreira e da

sua empresa.

ENTREVISTA COM O CEO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 23:57 min

O desenvolvimento da liderança é vital dentro das empresas,

sabemos que ele exerce papel fundamental nos resultados gerados

pela equipe e consequentemente da empresa. Muito se fala sobre o

desenvolvimento dos colaboradores, sobre uma boa gestão

comportamental e sobre criar ambientes que facilitem os processos

de atividades, porém pouco se fala sobre o desenvolvimento

comportamental e emocional do próprio líder, que antes de tudo,

deve ser líder de si mesmo. Pensando nisso, hoje trouxemos o

educador executivo Veridiano Andrade, que nos ensinará um pouco

sobre ações que toda organização deve exercer para desenvolver

bons gestores e além disso, formar uma equipe líder do seu próprio

eu, mais humanizada, que alcança melhores resultados pessoais e

profissionais. Confira esse podcast incrível e anote tudo para

usufruir de cada dica dentro da sua empresa.

LIDERANÇA NÃO É HEROÍSMO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 11:07 min

O Protagonismo feminino e liderança das mulheres nas

organizações vem ganhando força nos últimos anos, como

um movimento crescente no Brasil. E para que isso seja

contínuo no país, é preciso observarmos alguns pontos de

atenção que devemos ter, visando tornar evidente esse

movimento dentro das organizações. Hoje, contamos com a

presença da Educadora executiva Carine Andrade, que já

desenvolveu mais de 3.000 empreendedoras, e que ha 4

anos está a frente de um movimento que visa empoderar

mulheres a serem protagonistas de suas carreiras e

obterem sucesso no empreendedorismo. Confira esse

podcast incrível e anote tudo para usufruir de cada dica

dentro da sua empresa.

PROTAGONISMO FEMININO E A

LIDERANÇA NAS EMPRESAS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 18:44 min

Quem nunca sonhou com uma carreira de sucesso?

A nova lógica de uma carreira de sucesso envolve

gastar energia para fazer aquilo que realmente é

preciso, sem desculpas e sem buscar formas de não

precisar fazer. Amar o cliente, disposição de gerar

resultados e fugir do automático estão entre as ações

necessárias Para explicar um pouco melhor o que

isso quer dizer, trouxemos o Educador executivo,

Jonas lima, que tem como missão fazer com que

pessoas ocupem o seu lugar certo dentro das

empresas. Confira este podcast e anote cada dica!

A NOVA LÓGICA DA 

CARREIRA DE SUCESSO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:15 min

A tarefa de escolher e seguir a carreira que

possivelmente será levada para toda vida,

normalmente vem acompanhada de incertezas e

desafios. Ser protagonista da sua própria jornada

profissional é um dever de todos nós, mas que nem

sempre é concluído com sucesso. Pensando nisso,

hoje trouxemos a Educadora Executiva Fernanda

Santoro para falar um pouco sobre o assunto,

trazendo dicas e insights para garantir que você não só

escolha de forma correta, mas se desenvolva naquilo

que escolher, atingido a plena satisfação no que faz.

Confira esse podcast e anote cada dica!

COMO SER PROTAGONISTA DA

SUA JORNADA PROFISSIONAL 



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 30:35 min

A otimização de atividades e melhoria nos resultados finais é o

desejo de todo gestor dentro de uma empresa, e isso está

totalmente ligado à clareza das competências de uma equipe

e o gerenciamento dela a partir desse

entendimento.Competência é o conjunto de comportamentos

que aplicados, geram um desempenho que produz

determinado resultado, e afinal, qual o melhor caminho para

potencializar a vida profisisonal?Hoje, estamos com o

Educador executivo André Dall Oglio, especialista em

competências comportamentais, que a partir da sua

experiência em treinamento para líderes, nos ensinará hoje a

respeito de como gerar sinergia dentro da sua organização a

partir de competências e comportamentos.Confira esse

podcast e anote cada dica!

COMPETÊNCIAS O QUE SÃO E COMO INTERFEREM NO

DESEMPENHO E RESULTADO DOS PROFISSIONAIS?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 17:44 min

Segundo dados da OIT - Organização Internacional do

Trabalho, a cada 15 segundos um trabalhador morre no

Brasil em decorrência de um acidente ou de doenças

relacionadas à segurança do trabalho. A correta

capacitação dos colaboradores possui um objetivo muito

importante neste cenário: garantir o máximo desempenho

e segurança na execução de determinadas funções. No

episódio "A reinvenção da educação na saúde e segurança

do trabalho através do ensino à distância", o educador

Idamo Iacomini compartilha as principais mudanças

trazidas pela nova regulamentação do setor. Reserve um

tempo na sua agenda e confira esse bate-papo incrível!

A REINVENÇÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE E SEGURANÇA

DO TRABALHO ATRAVÉS DO ENSINO À DISTÂNCIA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:04 min

Sua empresa está empenhada em deixar um legado

para as próximas gerações? Cada vez mais as

organizações devem se preocupar em desenvolver

lideranças verdadeiramente conscientes e

inspiradoras. Quando corretamente alinhados, os

recursos financeiros e humanos podem potencializar

valiosas transformações sociais e ambientais. No

episódio "Como garantir a responsabilidade social e

ambiental na sua empresa?", a educadora Raquel

Schwingel compartilha suas experiências e sua visão

sobre modelos de negócios sustentáveis.

COMO GARANTIR A RESPONSABILIDADE

SOCIAL E AMBIENTAL NA SUA EMPRESA?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 14:27 min

Você está satisfeito com os resultados atuais do

seu negócio? ⠀ Quando entendemos o

comportamento do consumidor, fica muito mais

fácil desenvolver produtos que estejam alinhados

com as expectativas de um mundo VUCA. ⠀ No

episódio "Como Definir e Ajustar o Modelo de

Negócio Ideal Para a sua Empresa", o educador

Marcelo Peres demonstra a importância de

revisitar o modelo de negócios para garantir o

sucesso da organização. ⠀ Aperte o play agora

mesmo e confira o conteúdo que nós preparamos!

MARCELO PERES - MODELO

DE NEGÓCIO IDEAL



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:21 min

Existem dois pilares fundamentais para a construção

de uma carreira bem-sucedida: propósito e essência.

⠀ Toda e qualquer situação - por mais complexa que

seja - traz grandes ensinamentos para a nossa vida. ⠀

Mas como fazer para evitar o impacto negativo das

influências externas em nossa rotina? ⠀ No episódio

"Como Garantir a sua Essência em Prol dos Seus

Objetivos Pessoais e Profissionais no Mundo

Corporativo", o educador Veridiano Andrade

apresenta os caminhos para a definição de uma

jornada congruente com os seus valores!

COMO GARANTIR A SUA ESSÊNCIA EM PROL DOS

SEUS OBJETIVOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS NO

MUNDO CORPORATIVO?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 31:43 min

Líderes extraordinários são capazes de impactar suas equipes

e inspirar outros líderes a alcançarem os resultados esperados

pela organização. ⠀ O estado de flow representa os momentos

onde você está tão envolvido em uma determinada tarefa que

nem percebe o tempo passar. ⠀ Para atingir este estado, é

preciso se apoiar em um conjunto de metas claras e

desenvolver a plena consciência das competências necessárias

para transpor os desafios diários. ⠀ No episódio "Como uma

visão de liderança assertiva pode te ajudar a alcançar um

estado de flow?", a educadora Édila Taís compartilha suas

experiências e fornece dicas para profissionais que desejam

construir uma liderança inspiradora. ⠀ Anote todas as dicas e

seja um líder de sucesso!

ESTADO DE FLOW?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:32 min

Se você trabalha na área comercial, sem dúvida já

escutou a famosa frase: "Só estou dando uma

olhadinha!" ⠀ Para grande parte dos vendedores,

as objeções de vendas são um claro sinal de que

o cliente não está interessado no produto. ⠀ E se

você pudesse transformar esses obstáculos em

oportunidades de negócio? ⠀ No podcast Como

Contornar Objeções e Fechar Mais Vendas, você

irá descobrir o segredo dos vendedores que

batem verdadeiros recordes todos os meses.

COMO CONTORNAR OBJEÇÕES

E FECHAR MAIS VENDAS?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 22:35 min

Em certos ambientes corporativos, quase sempre as

decisões são tomadas com base nos demonstrativos

financeiros. ⠀ A diferenciação pelo fator humano é o que

torna o negócio lucrativo e competitivo. Empresas

notáveis são caracterizadas pelo encontro da afetividade

com a efetividade. ⠀ Empatia, desenvolvimento de um

ambiente colaborativo, sinergia com o time e inteligência

emocional são apenas alguns dos fatores que contribuem

para a implementação do conceito de liderança

humanizada. ⠀ No episódio de hoje, Fábio Donato

compartilha os efeitos positivos de uma liderança

humanizada nas organizações. ⠀ Anote todas as dicas e

seja um líder de sucesso!

OS EFEITOS POSITIVOS DE UMA

LIDERANÇA HUMANIZADA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 10:41 min

Segundo dados da Associação Brasileira

de Franchising (ABF), o setor de

franquias registrou um crescimento de

6,8% no faturamento em relação ao ano

de 2019. ⠀ A pandemia trouxe novas

alternativas de aprendizado para o

mercado de educação online - mesmo

com todos os desafios enfrentados nos

últimos meses.

CAROLINE TCHMOLA - EMPREENDER

COM FRANQUIAS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 22:59 min

Para alcançar os resultados desejados, é preciso

alocar as pessoas certas nos lugares certos. ⠀ Se

eu identifico as pessoas que possuem a

capacidade correta para uma determinada

função, eu garanto que esse profissional vai

desempenhar mais e melhor. ⠀ Além disso, eu

preciso ser um líder que vai desenvolver e

capacitar as pessoas, de modo a assegurar a

perenidade da organização ao longo do tempo. ⠀

Acesse o link em nossa BIO e descubra mais

sobre Como liderar em um cenário de incertezas.

COMO LIDERAR EM UM

CENÁRIO DE INCERTEZA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 13:16 min

O ano de 2020, sem dúvida, foi desafiador para todos

nós. Eu acho importante destacar que, no ano passado,

tivemos dois grandes lemas: ⠀ - O primeiro: manter a

operação rodando; - O segundo: cuidar das pessoas. ⠀

Cuidar das pessoas foi o nosso grande foco durante a

pandemia. Isso fez uma grande diferença, pois

fomentou o engajamento do time que ficou na

empresa. ⠀ Hoje, nós vemos uma organização muito

mais coesa, com os valores e a cultura da empresa

fortalecidos. Profissionais engajados dentro do time,

produtividade em alta e a certeza de que todo o

trabalho árduo foi devidamente recompensado.

GESTÃO HUMANIZADA

DURANTE A PANDEMIA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 21:37 min

Não só vale a pena, como também é uma questão de

necessidade e sobrevivência para muitos de nós no Brasil. A

pandemia apenas acelerou as mudanças que já se

encaminhavam nas últimas décadas. ⠀ O Brasil é um país com

um potencial gigantesco de escala. Empreender continua

sendo uma grande opção para o desenvolvimento profissional

de milhares de jovens. ⠀ O processo de empreender - seja ele

um plano A ou plano B de carreira - exige que os profissionais

estejam capacitados e preparados para lidar com os desafios

diários. ⠀ Em um momento de crise como o que estamos

vivendo agora, é necessário buscarmos soluções que fogem

do senso comum, e o empreendedorismo se encaixa

perfeitamente no conceito de adaptação.

EMPREENDER NO BRASIL?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 20:01 min

O planejamento, principalmente financeiro, precisa fazer

parte do nosso dia a dia. Existe um tabu de que entender

o financeiro é algo complicado, onde nos deparamos

somente com números complexos, mas a realidade está

bem longe disso. O dinheiro está presente na nossa

rotina, ou seja: tudo o que a gente transaciona tem

algum valor envolvido. Então, como o dinheiro em si faz

parte da vida, precisamos quebrar de uma vez por todas

esse tabu. E como fazemos isso? O planejamento

envolve rotina, hábito e muita disciplina para encarar

uma metodologia, conhecer alguns conceitos básicos de

finanças e conseguir planejar de maneira eficiente.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 14:18 min

Resiliência é um termo originário da Física e representa um

objeto ou matéria que se deforma e consegue voltar ao

estado original. Isso é simplesmente fantástico! Aqui vão

algumas dicas importantes para quem vai empreender: -

Encontre algo além do financeiro para se apoiar; - Pense

sempre que o seu negócio pode impactar na vida de outras

pessoas; - Pesquise os grandes players do ramo em que

você deseja atuar. Após a pesquisa, basta você explorar as

brechas e as lacunas encontradas; - Liste e saiba quais são

seus valores pessoais, e quais valores você estaria disposto

a abrir mão ou flexibilizar; - Trabalhe o autoconhecimento e

descubra uma maneira de ser feliz no processo de

empreender. Saiba o seu propósito e faça isso valer a pena.

EMPREENDEDOR: VOCÊ É RESILIENTE OU TEIMOSO?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 14:55 min

As empresas deixam de crescer simplesmente porque

elas não possuem um planejamento. O planejamento é

uma das ferramentas mais importantes de um

negócio. O bom planejamento influencia os

colaboradores, até porque são as pessoas que fazem

as empresas - e não as empresas que fazem as

pessoas. Existem três tipos de pessoas que são

essenciais dentro de uma organização: as estratégicas,

as táticas e as operacionais. Todas elas representam

um fator importantíssimo de evolução dentro do

planejamento e dentro do negócio.

O QUE PLANEJAMENTO TEM

HAVER COM LIDERANÇA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 18:51 min

Como transformar metas em resultados através do

protagonismo? A cultura de protagonismo permite que

as pessoas participem das decisões. E, a partir do

momento em que a pessoa participa, ela se sente

participante também da construção desses resultados.

Esse é o grande diferencial na cultura protagonista

dentro da empresa. Para transformar as metas em

resultados consistentes junto às organizações, é

necessário construir uma visão positiva sobre você e

sobre o ambiente, porque quando você consegue

construir essa visão, você constrói também

comportamentos positivos que vão te levar a ações

positivas, impactando diretamente nos seus resultados.

COMO TRANSFORMAR

METAS EM RESULTADOS



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 24:05 min

O Lean – abreviação de Lean

Manufacturing – é uma metodologia

de trabalho desenvolvida pela Toyota

que representa o conceito de

manufatura enxuta. É uma

metodologia voltada para a produção

de toda e qualquer atividade, livre de

qualquer desperdício.

METODOLOGIA LEAN É PARA

A MINHA EMPRESA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 01:10:01 min

O que esperar do mercado em

tempos de incerteza? Será que em

2021, a economia no Brasil será

melhor do que foi em 2020? Luis Artur

Nogueira está entre os 10 Melhores

Jornalistas Econômicos do Brasil –

eleito pelo Prêmio Comunique-se,

considerado o Oscar do Jornalismo.

O QUE ESPERAR DA

ECONOMIA EM 2021?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:13 min

A importância da governança corporativa

nas empresas. A governança garante

que o interesse do administrador seja

alinhado com o dono do negócio,

garante que os processos e as

estratégias estão sendo corretamente

seguidas, além de promover uma cultura

de prestação de contas na empresa.

GOVERNANÇA CORPORATIVA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 26:07 min

Os hábitos definem os

resultados, e cabe aos

profissionais desenvolverem

as habilidades para

transformar resultados

comuns em algo

surpreendente.

HÁBITOS PRODUTIVOS



SAÚDE É SINGULARIDADE

Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 11:13 min

Singularidade é prioridade, mas muitas

pessoas confundem os dois termos com

frequência. Prioridade é você traçar um

objetivo, colocar uma necessidade

naquilo que você quer. Quando falamos

em saúde, o importante é prezar pela sua

qualidade de vida, reservar um tempo

para você e trabalhar a melhoria e

prevenção de doenças.



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 18:43 min

O principal desafio entre a maternidade e a carreia são os entraves culturais

que vivemos em relação a esse assunto. Ainda existe um pensamento

retrógrado onde o homem precisa sair para trabalhar enquanto a mulher deve

ficar em casa, cuidando dos filhos. As mães deixam o mercado de trabalho 5

vezes mais do que os pais, e 50% das mães são demitidas após o retorno. São

tantas as habilidades e competências desenvolvidas pelas mães que, se as

empresas soubessem ou fizessem bom uso disso, com certeza encarariam

esse fato como um diferencial. A liderança é uma dessas competências e, sem

dúvida, podemos dizer que é a que mais se evidencia, até porque, depois que

nos tornamos mães, aumentamos a capacidade de assumir mais riscos, de

delegar e administrar recursos. As mulheres – principalmente as mães – vão

para as empresas com um olhar afetuoso, empatia, colaboração e compaixão,

permitindo a criação de ambientes diversos e afirmando que estes ambientes

são totalmente propícios para uma cultura de inovação. Essas habilidades e

competências que as mulheres desenvolvem, depois da maternidade, possuem

um papel extremamente importante, capaz de alavancar a carreira e os

resultados destas profissionais. No final das contas, o que importa são as

entregas e os resultados obtidos.

MARTERNIDADE X CARREIRA - O DESAFIO QUE

VALE A PENA!



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 25:26 min

As empresas hoje precisam ter um olhar empático e profissional,

porque isso faz uma total diferença. A humanização e uma gestão

humanizada com empatia inclusiva vai fazer trazer sempre o

pertencimento e e[e isso que se deve ser colocado para as

empresas. O número de pessoas com depressão no mundo

corporativo vem crescendo a alguns anos, e sentindo isso as

empresas estão tentando ter um olhar 360° com seus

colaboradores. Isso vale tanto para pessoas com depressão ou

pessoas portadoras de necessidades especiais. É preciso ser

mais humanizado, ter empatia e colocar-se à disposição para

ajudar, encontrar uma forma de incluir as pessoas sem olhar

estereótipos e ter essa questão de inclusão como pertencimento.

Até porque as pessoas que estão nesse nicho precisam sentir

pertencimento. É importante hoje ter um olhar empático e

profissional, porque isso faz total diferença

A DEPRESSÃO, A GESTÃO INCLUSIVA E O MUNDO CORPORATIVO

FALAM A MESMA LÍNGUA? 



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 13:24 min

Até Que Ponto Líderes Mal

Preparados Podem

Influenciar um Ambiente

Corporativo?

ATÉ QUE PONTO LÍDERES MAL PREPARADOS PODEM INFLUENCIAR UM

AMBIENTE CORPORATIVO?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:49 min

A influência dos valores

pessoais no mundo

corporativo e como ser

assertivo na escolha de novos

profissionais para a sua

empresa?

A INFLUÊNCIA DOS VALORES NO MUNDO

CORPORATIVO



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 12:53 min

"De maneira geral, a responsabilidade pela

cultura de uma empresa é quase uma batata

quente, um vai empurrando para o outro.

Muitas pessoas dizem que a responsabilidade

é do RH, mas eu vejo o RH como um guardião

da cultura, não como o principal responsável. O

que eu posso dizer é que a Cultura

Organizacional é responsabilidade de todos,

cada pessoa que faz parte da organização é

responsável pela cultura". - Fernanda Santoro.

CULTURA ORGANIZACIONAL: TEMA DA MODA OU

TEMA DE SOBREVIVÊNCIA PARA AS EMPRESAS?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 19:49 min

O Diretor Executivo da Claro, Leandro Bueno,

conversou com Alê Prates sobre como é ser

diretor de vendas de uma empresa multinacional

em meio a uma pandemia? Leandro Bueno é

executivo sênior com mais de 20 anos de

experiência liderando unidades de negócio de

multinacionais com expressivos resultados nas

áreas Comercial, Planejamento e Marketing,

incluindo startups e M&A em empresas de

Telecomunicações (Claro, Oi e Brasil Telecom) e

Energia (Shell Brasil).

COMO É SER UM DIRETOR DE

VENDAS EM MEIO A PANDEMIA?



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 15:26 min

Como você quer envelhecer? Confira

no E3Cast dessa semana o bate

papo entre os educadores

executivos André Ribeiro e Veridiano

Andrade falando sobre "Como

estabelecer um planejamento

evolutivo de vida e carreira".

PLANEJAMENTO DE VIDA E CARREIRA



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 57:43 min

Liderança Digital: Como gerenciar seu time à distância sem

perder eficiência? O alinhamento entre a liderança e os

colaboradores é o segredo para garantir o sucesso do

gerenciamento remoto de um time. Mas como fazer para

manter os funcionários motivados e produtivos em um

momento de tantas incertezas? No terceiro episódio Alexandre

Prates conversa com o especialista Jonnas Lima com vasta

experiência no setor automobilístico nas áreas de treinamento

de pessoas e comercial e vai compartilhar as boas práticas que

levam os grandes líderes a alcançarem resultados

extraordinários mesmo em tempos de crise e respondem

algumas perguntas : Como liderar pessoas à distância? Como

manter o engajamento do time no momento que vivemos?

Como manter a força e a produtividade do seu time em

momentos de home office?

LIDERANÇA DIGITAL - EDUCADOR À PROVA DE CRISE



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 01:05:32

min

Educador à Prova de Crise é a nova série do

E3cast, o seu podcast sobre educação executiva.

Para muitos empresários, adaptar-se à uma

rotina home office é uma missão um tanto

quanto complexa. Será mesmo tão difícil manter

o foco e a produtividade em meio às distrações

diárias? Neste primeiro episódio da série

Alexandre Prates bate um papo com Jorge

Garcez sobre produtividade no modelo home

office e esclarecem diversas questões como:

Preciso do escritório para ser produtivo?

HOME OFFICE - EDUCADOR À PROVA DE CRISE



Descrição:

Episódios:

01 episódio

Vídeo de 01:11:18 min

No segundo episódio da série Educador à Prova de Crise, Alexandre

Prates conversa com Fernando Azevedo, executivo com mais de

30 de experiência trabalhando com instituições financeiras e vai nos

explicar como uma empresa pode ter um “Caixa Blindado”. Saber

negociar é uma habilidade essencial para o sucesso de qualquer

empresário. Mas o que fazer quando o caixa está em baixa e os

fornecedores estão com receio de entrar em novas negociações?

Além disso Fernando explica como negociar com fornecedores,

como reter seus clientes, como preservar a liquidez da sua empresa

em meio à crise global que estamos enfrentando e o mais

importante, nos revela se bancos são nossos aliados ou inimigos.

Participantes: Alexandre Prates: Educador Executivo, Palestrante,

Escritor e Fundador da Escola E3 (Escola de Educação Executiva).

Fernando Azevedo: Educador Executivo, Empresário e Especialista

Financeiro.

CAIXA BLINDADO - EDUCADOR À PROVA DE CRISE



Descubra as últimas tendências e insights do

mercado corporativo com nossos artigos

exclusivos.

Artigos



Educadora Executiva 

Carla Mendes

VOCÊ FALA SÓ 
O QUE DEVE?

Descrição:

Comunicação objetiva: o segredo para

evitar ruídos e alcançar seu público.

Aprenda a focar sua mensagem,

conheça seu receptor e evite prolixidade.

Descubra como recursos imagéticos e

entusiasmo garantem uma comunicação

efetiva. 



Educadora Executiva 

Carla Mendes

VOCÊ TEM CERTEZA DE
QUE TEM MEDO DE
FALAR EM PÚBLICO?

Descrição:

Supere o medo de falar em

público: entenda suas causas e

descubra como a Inteligência

Emocional e a Programação

Neurolinguística podem ajudar.

Aprenda técnicas simples para

alcançar uma comunicação

confiante e eficaz.



Educador Executivo

Daniel Araújo

A IMPORTÂNCIA DAS REDES
SOCIAIS PARA IMPULSIONAR
A COMUNICAÇ ÃO DE MARCA

Descrição:

Aproveite o poder das redes sociais para

impulsionar sua marca. Descubra como

criar uma identidade única, atrair novos

clientes e fortalecer relações com o

público-alvo. Saiba por que estar presente

nessas plataformas é essencial para o

sucesso dos negócios. Leia mais agora



Osmar Cardoso

COMO CHEGAR AO 
SIM COM VOCÊ MESMO

Descrição:

Negociação: o primeiro acordo a ser feito

é consigo mesmo. Descubra os seis

passos para chegar ao sim interior,

compreenda suas necessidades e

valores, e alcance a arte do ganha-

ganha. Aprenda a importância do

autoconhecimento na busca por

acordos convenientes. 

Educador Executivo



Educadora Executiva 

Andrea Medina

SEJA UM  ENCANTADOR
DE CLIENTES

Descrição:

Crie experiências memoráveis e conquiste a

lealdade dos clientes. Descubra como a

Experiência do Cliente pode transformar sua

empresa, com dicas inspiradas na

abordagem da Disney. Encante seus

clientes e estabeleça conexões emocionais

duradouras. Leia mais agora!



Mario Rondon

LID ERAR É UM ATO
RELACIONAL

Descrição:

 Aliderança evoluiu ao longo da história e

entenda o conceito atual de liderar como

um ato relacional. Conheça as

habilidades essenciais e a importância da

colaboração na prática da liderança.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

Carine Andrade

JEITO FEMININO
DE LIDERAR

Descrição:

Neste artigo, descubra a importância da

liderança autêntica e a valorização do 'jeito

feminino' de liderar e fazer negócios. A autora

compartilha suas experiências pessoais e aborda

as características únicas que as mulheres

trazem para o mundo corporativo. Explore como

a sensibilidade e firmeza são essenciais para

liderar com sucesso, criando ambientes

saudáveis e colaborativos nas organizações. 



DESENVOLVENDO O
CAPITAL PSICOLÓGICO EM
SEU ESTILO DE LIDERANÇA

Descrição:
Como desenvolver o capital psicológico, uma

habilidade natural que pode ser aprimorada com

atenção e treinamento, impulsionando sua

liderança e alcançando estabilidade e sucesso

pessoal e profissional. Aprenda a reconhecer as

habilidades fundamentais e descubra práticas

para aplicar esse desenvolvimento em seu estilo

de liderança. Leia agora mesmo e potencialize

suas capacidades para liderar com excelência!
Educador Executivo

Mario Rondon



Educadora Executiva 

Andrea Medina

PRI ORIZE SEU
CLIENTE

Descrição:
Como priorizar 100% o cliente é o primeiro

passo para criar conexões emocionais e

proporcionar experiências mágicas que

transformam clientes em fãs leais? Saiba

como treinar sua equipe, utilizar tecnologia

com empatia e entender as necessidades

do cliente para se destacar na era da

experiência. Encante seus clientes e

alcance a excelência em seu negócio! Leia

mais agora mesmo.



LIFELONG
LEARNING

Descrição:

Por que o Lifelong Learning é essencial para

alcançar e manter o sucesso em sua vida

profissional? Aprenda como cultivar a

mentalidade de aprendizagem ao longo da vida,

experimentar coisas novas, estabelecer metas e

aplicar o conhecimento adquirido. Torne-se um

aprendiz contínuo e alcance seu potencial

máximo! Educador Executivo

Mario Rondon



Educadora Executiva 

Juliana Pereira

VENDA, DO
JEITO CERTO!

Descrição:

 O jeito certo de vender e alavanque suas

vendas no varejo. Aprenda a personalizar o

atendimento, superar as expectativas do

cliente, oferecer produtos adicionais e criar

um relacionamento duradouro. Conheça a

P.O.N.T.E. para o sucesso em vendas e

alcance resultados incríveis. Leia agora e

transforme sua abordagem comercial!



LIFELONG LEARNING –
QUANDO O APRENDIZADO
NÃO VEM DA SALA DE AULA

Descrição:

 Descubra como a educação contínua

pode impulsionar seu desenvolvimento

pessoal e profissional sem custos

elevados. Leia agora e embarque em uma

jornada de crescimento e conhecimento.

Educador Executivo

Mario Rondon



George Andrade

INOV AR É
SIMPLES
Descrição:

 Conheça as características dos verdadeiros

inovadores e aprenda a criar uma cultura de

inovação em sua empresa. Saiba que qualquer

pessoa é capaz de inovar e como essa

habilidade pode gerar resultados mensuráveis

e impactantes. Leia agora e seja parte da

jornada de sucesso da inovação.
Educador Executivo



Jorge Cesar

SONO E PROD UTIVIDADE.
QUAIS OS PONTOS EM
COMUM?

Descrição:

Entenda a importância do sono na

produtividade dos profissionais e nos

resultados das empresas. Saiba como a

qualidade do sono afeta o desempenho,

bem-estar e a capacidade de liderança.

Conheça dicas de higiene do sono e como

programas de orientação podem reduzir o

absenteísmo e melhorar o desempenho da

equipe. Leia agora e garanta a alta

performance profissional e organizacional.

Educador Executivo



VOCÊ S ABE O QUE É
LIFELONG LEARNING?

Descrição:

O que é Lifelong Learning - Aprendizagem ao

Longo da Vida e como essa abordagem contínua

e autodirigida pode levar ao desenvolvimento

pessoal e profissional? Saiba como adotar essa

metodologia em sua vida, identificar interesses,

objetivos e recursos disponíveis para aprimorar

habilidades. Aproveite os benefícios da

automotivação, melhore a autoconfiança e alcance

realizações significativas. Leia agora e transforme

sua jornada de aprendizado.

Educador Executivo

Mario Rondon



Osmar C. Junior

O AGRO É POP PORQUE 
O AGRO É GENTE!

Descrição:

Descubra os desafios enfrentados pelos

profissionais do agronegócio e como a preparação

adequada pode aumentar as chances de sucesso

na carreira. Conheça os pilares essenciais para um

início promissor, incluindo a integração ao novo

ambiente, o alinhamento das expectativas entre

líder e profissional e o autoconhecimento. Leia

agora e saiba como o Agro está intrinsecamente

ligado às pessoas e à sustentabilidade.

Educador Executivo



Jorge Cesar

LONGEVIDA DE, VOCÊ
JÁ PENSOU NISSO?

Descrição:

Conheça os pilares que otimizam a longevidade,

incluindo saúde, educação continuada, participação

e segurança. Aprenda como preparar-se para uma

vida mais interessante e aproveitar ao máximo as

oportunidades da gerontolescência. Leia mais e

descubra como envelhecer com qualidade e

propósito.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

Geani Vieira

O MODELO DE GESTÃO
PARTICIPATIVA E OS
SEUS BENEFÍCIOS

Descrição:

A gestão participativa pode ser a chave para lidar com a

urgência e os desafios diários nas empresas. Aprenda como

envolver todos os profissionais no processo de solução de

problemas e proposta de melhorias, resultando em redução

de desperdícios, aumento da produtividade e

desenvolvimento de novos produtos e serviços. Conheça os

benefícios quantitativos e qualitativos deste modelo de

gestão e saiba como implementá-lo com sucesso.

Experimente uma abordagem inovadora para o

crescimento e eficiência da sua organização.



Edward C. Junior

A IMPORTÂNCIA DA
EDUCAÇÃO FINANCEIRA
NAS EMPRESAS

Descrição:

Como a Educação Financeira pode impactar

positivamente a qualidade de vida dos colaboradores e

suas famílias nas empresas. Conheça a importância de

programas bem estruturados que abrangem desde o

uso do crédito até o planejamento para a

aposentadoria, resultando em redução de problemas

como endividamento, baixa produtividade e

desmotivação. Aprenda com relatos reais de

colaboradores que transformaram suas vidas

financeiras e veja como a gestão participativa pode ser

a chave para uma mudança de comportamento

financeiro sustentável.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

Édila Tais

VOCÊ É G ERENTE OU
LÍDER? POR QUE NÃO OS
DOIS?

Descrição:
 A diferença entre liderança e gestão e como ambas são

essenciais para alcançar o sucesso em sua vida

pessoal e profissional. Saiba como um líder efetivo

pode motivar e engajar sua equipe, enquanto uma

gestão eficaz garante o correto funcionamento dos

processos internos. Aprenda a ser o protagonista de

sua história, combinando liderança e gerenciamento

para atingir seus objetivos alinhados aos seus valores.

Seja líder de si mesmo e faça o que é mais importante

para estar na direção certa rumo ao sucesso.



Educadora Executiva 

Fernanda Santoro

O NOVO PAPEL DO RH 
NA ERA DA CONSCIÊNCIA
SOCIEDADE 5.0

Descrição:
Saiba como a importância da evolução do RH ao longo das

eras da sociedade e como ele pode se tornar um diferencial

competitivo para as organizações na era da consciência

(Sociedade 5.0). Saiba como o RH atual se alinha aos pilares

estratégicos das empresas, promovendo mudanças de

mentalidade e comportamento para impulsionar os

resultados e o sucesso. Conheça o papel da tecnologia e da

inteligência artificial, que complementam o trabalho

humano, e entenda como o RH atual prioriza a experiência

das pessoas e o bem-estar em um cenário de mudanças

aceleradas. Descubra em que era está o seu RH e como ele

pode se preparar para o futuro.



Jorge C. Souza

GESTÃO DE CARREIRA
E AUTOCONHECIMENTO
VERTENTES QUE CAMINHAM
JUNTAS

Descrição:

Veja neste artigo,  importância do desenvolvimento

técnico e do planejamento de carreira para alcançar a

excelência profissional. Entenda como as carreiras se

desenvolvem em diferentes fases e como a gestão de

carreira é essencial para atingir seus objetivos futuros.

Saiba como equilibrar a evolução técnica com habilidades

comportamentais e de gestão para impulsionar o

sucesso na trajetória profissional. Encontre métodos para

buscar informações relevantes e focar no

desenvolvimento de habilidades que irão impulsionar sua

carreira rumo ao sucesso e à qualidade de vida.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

Patricia Sampaio

A NOVA ERA
HORIZONTALIZADA IMPACTA
NO UNIVERSO CORPORATIVO

Descrição:
Como a mudança no paradigma dos laços sociais e

as transformações nos diversos aspectos da vida

impactam as organizações e as relações de

trabalho? Entenda a importância de se adaptar ao

novo cenário, com enfoque na gestão de pessoas

e processos, para estimular a inovação e a

humanização nas empresas. Saiba como formar

líderes protagonistas, capacitados e respeitados,

para enfrentar os desafios do mundo atual. Vamos

caminhar juntos rumo a um futuro de sucesso e

excelência profissional!



Educadora Executiva 

Cris Jesus

4 PASSOS PARA
FORMAR UMA EQUIPE 
DE SUCESSO

Descrição:
Se a liderança é uma habilidade inata ou se pode ser

aprendida e desenvolvida ao longo do tempo. A

autora compartilha suas experiências como líder,

oferecendo orientações valiosas para formar equipes

engajadas e bem-sucedidas. Aprenda os quatro

passos essenciais para construir uma equipe de

sucesso, desde a seleção cuidadosa dos membros até

o estabelecimento de uma cultura de

autorresponsabilidade. Desenvolva suas habilidades

de liderança e alcance o crescimento profissional

junto com sua equipe.



Educadora Executiva 

Édila Tais

A PRESENÇA DA
LIDERANÇA FEMININA NO
MUNDO CORPORATIVO

Descrição:

Explore os desafios enfrentados pelas mulheres no

mercado de trabalho e na busca por cargos de liderança.

Descubra como a liderança feminina traz vantagens para

os negócios e contribui para uma sociedade mais justa.

Aprenda sobre o desenvolvimento contínuo, equilíbrio

emocional e a importância de escolhas diárias para

alcançar o sucesso na carreira e abrir caminho para

outras mulheres. Conheça as habilidades únicas que as

mulheres líderes trazem para o ambiente corporativo e

como podem influenciar positivamente suas equipes.



Educadora Executiva 

Geani Vieira

RESOLUÇÃ O DE PROBLEMAS: 
POR QUE AS SOLUÇÕES SÃO
TÃO DIFÍCEIS?

Descrição:

Neste artigo, você aprenderá sobre a identificação e

solução de problemas nas empresas. Entenda a

importância de descrever de forma clara e precisa

as não conformidades, formar equipes adequadas e

utilizar métodos eficazes para encontrar as causas

raízes e as soluções mais adequadas. Descubra

como o método de resolução de problemas pode

contribuir para o crescimento e eficiência da sua

equipe.



Thomas Grotto

INOVAÇÃO: POR QUE
NINGUÉM PENSOU NISSO
ANTES?

Descrição:
 A marca Fenty Beauty, criada por Rihanna, alcançou

um sucesso estrondoso ao inovar e atender a uma

demanda negligenciada pelo mercado de beleza.

Entenda a importância da diversidade nas empresas e

como a inclusão de pessoas diversas pode

impulsionar a inovação e a eficiência organizacional.

Aprenda a promover a integração e a valorização das

diferenças, transformando a diversidade em um dos

maiores capitais de qualquer empresa. Educador Executivo



Gustavo Vale

VOCÊ É UM LÍDER
INTELIGENTE?

Descrição:

Entenda como identificar e desenvolver as

habilidades específicas de cada membro da equipe

para alcançar alta performance e satisfação pessoal.

Valorize a diversidade e aprenda a ser um líder que

se comunica bem, compreende as necessidades

dos outros, lida com as próprias emoções e oferece

uma visão clara do objetivo da empresa.

Educador Executivo



SEJA ÓBVIO
SIMPLICIDADE PARA UMA
COMUNICAÇÃO EFICAZ

Descrição:
Saiba como a importância da simplicidade na

comunicação corporativa e como ela pode ser o

ingrediente fundamental para o sucesso da

transmissão de mensagens. Saiba como evitar

mal-entendidos e engajar sua equipe ao adaptar

sua linguagem para o entendimento do ouvinte.

Aprenda a valorizar a escuta e estabelecer uma

comunicação eficaz, seja no ambiente de trabalho

ou na vida pessoal.
Educadora Executiva

Fernanda Santoro



Leticia Zanini

CONFIANÇA:
UMA QUESTÃO DE
CORAGEM

Descrição:
Como construir uma cultura de confiança nas

organizações, promovendo ambientes mais

inovadores e colaborativos? Reflita sobre a

diferença entre querer a confiança e promovê-

la por meio de ações, incentivando a

segurança, humildade e coragem para confiar

e se expor. Entenda como a confiança pode

levar as pessoas a atuarem como

protagonistas, trazendo ideias e soluções para

os desafios organizacionais.

Educadora Executiva



VOCÊ É UM LIDER
ASSERTIVO?

Descrição:

Descubra a importância da liderança assertiva

para construir ambientes de trabalho mais

produtivos e empáticos. Aprenda sobre as

características e qualidades de um líder

assertivo, como comunicação eficiente, feedback

construtivo e habilidade para mediar conflitos.

Entenda como essa abordagem pode elevar a

produtividade e o foco da equipe, promovendo

uma inteligência colaborativa.
Educador Executivo

Mario Rondon



Educadora Executiva 

Eliana Vespa 

EMPREENDER NO
MERCADO DE
FRANQUIAS

Descrição:
Os 9 passos essenciais para alcançar o sucesso ao

investir em franquias. Aprenda a escolher o ramo

adequado, analisar investimentos, entender a

Circular de Oferta de Franquias (COF) e ser um bom

gestor. Saiba como oferecer um ótimo atendimento,

seguir as normas da rede e manter uma boa relação

com a franqueadora. Treine sua equipe

regularmente e lembre-se da importância de

dedicar-se integralmente ao negócio para alcançar

resultados positivos.



Veridiano Andrade

COMO PROMOVER
MUDANÇAS DE FORMA
SIMPLES E EFETIVA

Descrição:
Aprenda a promover mudanças de forma

simples e efetiva em sua vida com 9 passos

essenciais. Descubra como alinhar mudanças

aos seus valores, estabelecer metas claras e

desenvolver uma visão do futuro desejado.

Mantenha o foco, evite armadilhas e celebre

cada pequena conquista. Com disciplina e

determinação, você alcançará seus objetivos e

obterá sucesso. 

Educador Executivo



Joilson Poncio

VENDEDO R 2.0

Descrição:
Saiba o verdadeiro significado de ser um vendedor e

conheça os diferentes tipos de profissionais nessa área.

Aprenda o papel fundamental do vendedor 2.0, que vai

além de apenas tirar pedidos e requer competência

multidisciplinar para entender os clientes e a empresa.

Entenda a importância da imagem pessoal e como ela

influencia o sucesso nas vendas. Explore histórias reais

que destacam a importância de ser cordial e atento a

todos ao seu redor. A arte de ser vendedor envolve

dedicação diária e a busca constante por resultados. Não

perca essas valiosas lições para alcançar o sucesso nessa

profissão desafiadora.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

Gracia Arnosti

SUA PRESENÇ A
EXECUTIVA TE DESTACA
POSITIVAMENTE?

Descrição:
 Veja o poder da presença executiva e como ela pode

diferenciar um profissional em sua carreira. Aprenda

sobre as três dimensões cruciais que compõem essa

habilidade: estilo, substância e caráter. Saiba como

desenvolver sua presença profissional e destacar-se

em um mercado competitivo. Em um mundo

dominado pela tecnologia, as competências

comportamentais se tornam essenciais, e sua

presença executiva será a chave para transmitir

confiança e inspiração em sua liderança. Não perca a

oportunidade de impulsionar sua carreira e obter

resultados além do esperado.



Educadora Executiva 

Priscylla Freitas

LÍDER, PO R QUE VOCÊ
AINDA NÃO EVOLUIU?

Descrição:

 A importância da sucessão na liderança e

como desenvolver sucessores para

garantir o crescimento profissional e o

legado de um líder. Saiba como evoluir

naturalmente e se tornar um líder

visionário e transformador. Prepare-se

para uma nova era da liderança e alcance

a liberdade e independência desejadas.



Educadora Executiva 

Flavia Elita

LIDER ANÇA
SITUACIONAL

Descrição:

Como ser um líder assertivo na evolução do seu

time com a abordagem de liderança situacional?

Aprenda a adaptar seu comportamento

conforme o nível de maturidade de cada

colaborador, desenvolvendo uma equipe

produtiva e motivada. Conheça os estilos de

liderança situacional e dicas para implementar

essa abordagem em sua gestão com sucesso.



Marcelo Jayme

POR QUE
TREINAMENTOS DE
LIDERANÇA FALHAM?

Descrição:

 Por que as empresas enfrentam dificuldades em

obter retorno sobre o investimento em treinamentos e

como superar as barreiras para uma mudança

organizacional efetiva? Conheça uma nova abordagem

para o desenvolvimento de talentos, priorizando o

redesenho organizacional, coaching e consultoria de

processos, e ajustes nos sistemas de seleção, avaliação

e promoção de talentos. Aprenda a tornar os

programas de treinamento realmente eficazes para

impulsionar a performance organizacional.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

Cris Jesus

NUNCA ESTENDA A
MÃO PARA QUEM
NÃO TE PEDE

Descrição:

Aprenda a se destacar como líder e alcançar melhores

resultados em seu negócio. Saiba como identificar

quem verdadeiramente deseja crescer e oferecer

mentoria para impulsionar sua equipe. Explore os 3

princípios fundamentais para desenvolver líderes de

sucesso e criar um ambiente colaborativo e produtivo.

Não perca a chance de se tornar um líder que motiva,

incentiva e direciona para o sucesso.



EM UM MUNDO NO CAOS,
PERMITA-SE SER
PRODUTIVO SEM PERDER
SUA HUMANIDADE.

Descrição:

É fundamental olhar para os indivíduos, clientes internos e

externos, valorizando as interações mais do que processos e

ferramentas. Gerar valor para o cliente e colaborar com ele

torna-se mais importante do que seguir procedimentos

engessados. Adotar uma mentalidade ágil, capaz de se

adaptar às mudanças, é essencial para redesenhar a cultura

da empresa e alcançar um equilíbrio saudável entre a

qualidade de vida e a performance da equipe.Nesse contexto,

a busca por uma "produtividade humanizada" torna-se

essencial, priorizando o equilíbrio entre resultados efetivos e

a saúde e bem-estar dos colaboradores. 

Educador Executivo

Mario Rondon



Educadora Executiva 

A LIDERANÇA
ESSENCIAL.

Descrição:

Como desenvolver a liderança como uma

competência, fundamentada em pilares como

autenticidade, integralidade, positividade e confiança?

Conecte-se ao seu propósito e evolua como líder,

deixando um legado significativo no mundo. Encontre

o caminho para se tornar um líder essencial e

potencialize sua conexão com as pessoas e os

objetivos em busca de resultados impactantes.

Fernanda Santoro



O SEU PODER EM LIDERAR
ESTÁ NAS RELAÇÕES, POR
UMA LIDERANÇA
RELACIONAL FORTE.

Descrição:

 Saiba como desenvolver a autoconsciência e as

competências de relacionamento para liderar de

forma eficaz em ambientes complexos. Conheça o

método A.S.A.S para fortalecer a conexão com sua

equipe e alcançar resultados significativos, criando

um ambiente de segurança psicológica e

relacionamentos saudáveis. Eleve sua liderança e

voe alto junto com sua equipe! Educador Executivo

Mario Rondon



Educadora Executiva 

Yasmin Almeida

HUMANIZAÇÃO NO
ATENDIMENTO PODE
ELEVAR A LUCRATIVIDADE
DA SUA EMPRESA

Descrição:

 Aprenda a colocar as pessoas no centro da sua

empresa, desenvolvendo relações inspiracionais e

de empoderamento. Entenda como a

humanização gera resultados positivos,

aumentando a lucratividade e criando

embaixadores da sua marca. Prepare-se para

transformar seu atendimento e encantar seus

clientes de forma genuína e espontânea.

Acompanhe essa jornada em direção ao sucesso!



Educadora Executiva 

Fernanda Assis

COMO SER AUTÊNTICO
SEM SABER QUEM EU
SOU?

Descrição:

Faça o teste de autenticidade e saiba como

alcançar um nível genuíno de liderança e

comunicação nas redes sociais. Aprenda a utilizar o

autoconhecimento como chave para o sucesso e

evolua no mundo do marketing com

autenticidade. Artigo escrito por Fernanda Assis,

especialista em comunicação e marketing, e

coordenadora geral da Agência Propagare

Marketing Digital.



Cristiano Grade

GESTÃO DENTRO DA PORTEIRA:
A RIQUEZA DO BRASIL CORRE
SÉRIOS RISCOS

Descrição:

Conheça os principais tipos de riscos enfrentados pelas

empresas rurais e saiba como a gestão eficiente pode

garantir a sustentabilidade e o crescimento do negócio.

Artigo que destaca os pilares essenciais para uma

gestão de sucesso: Pessoas, Processos e Tecnologia.

Não perca essa oportunidade de entender como a

gestão estratégica pode transformar o agro e

impulsionar resultados. Escrito por especialistas do setor

agropecuário. Educador Executivo



Wanderlei de Brito

COMUNICAÇÃO 
ORAL EFICAZ

Descrição:

Descubra a diferença entre falar e comunicar e

entenda como a comunicação oral vai além das

palavras. Aprenda sobre os elementos essenciais

para uma comunicação eficaz e como desenvolver

habilidades de oratória para se destacar em

diferentes ambientes. Artigo completo sobre a

importância da comunicação na sociedade e no

ambiente profissional. Escrito por especialistas em

comunicação e liderança. Não perca a oportunidade

de aprimorar suas habilidades comunicativas!

Educador Executivo



Educadora Executiva 

Flavia Elita

AS CINCO LINGUAGENS
DA VALORIZAÇÃO
PESSOAL.

Descrição:
 A importância da valorização pessoal em todas as

áreas da vida, incluindo no ambiente profissional.

Conheça as cinco linguagens de valorização pessoal

que fortalecem os relacionamentos e melhoram a

autoestima. Aprenda a aplicar essas linguagens de

forma prática para criar conexões significativas com as

pessoas ao seu redor. Artigo inspirador baseado nas

pesquisas de Gary Chapman e suas abordagens

sobre a valorização nas relações humanas. Não perca a

oportunidade de desenvolver habilidades que podem

transformar sua vida pessoal e profissional!



Aleks Mesquita

DISRUPÇÃO
CORPORATIVA

Descrição:

O conceito de Disrupção Corporativa e como ela

pode ser crucial para a sobrevivência das

empresas no cenário pós-pandemia. Entenda

como se adaptar a esse fenômeno e tornar a

empresa ágil para atender às demandas dos

clientes. Saiba como ser disruptivo e se manter

relevante no mercado em constante mudança.

Artigo essencial para gestores e donos de

empresas que desejam garantir o sucesso de

seus negócios nos próximos anos.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

Marcela Jacob

AUT ONOMIA! 
PARA QUÊ?

Descrição:

 Aprenda como desenvolver atributos essenciais,

como observar, aprender e realizar, e como a

autodeterminação impulsiona a ação para alcançar

resultados promissores. Saiba como tomar

decisões conscientes e transformar desafios em

oportunidades. Artigo imperdível para quem

busca aprimorar sua capacidade de

autodeterminação e alcançar seus objetivos com

sucesso.



Educadora Executiva 

Fernanda Assis

PARE DE FAZER
MARKETING E SEJA
AUTÊNTICO!

Descrição:
 A importância da autenticidade no mundo de

hoje, onde ser genuíno é raro e valorizado.

Aprenda a diferença entre o marketing tradicional

e o marketing com autenticidade, e como este

último atrai clientes genuinamente interessados.

Conheça exemplos de marcas que adotaram

essa abordagem e colheram resultados a longo

prazo. Uma leitura essencial para empresas que

desejam se destacar e criar conexões

significativas com seus clientes.



Educadora Executiva 

Eliana Vespa

O ENGAJAMENTO COMO
FATOR DE SUCESSO EM
UMA FRANQUIA

Descrição:

Os segredos para se tornar um franqueado

de sucesso! Aprenda os passos essenciais

para alcançar o sucesso nesse modelo de

negócio, assim como as vantagens e desafios

de ser um franqueado. Saiba por que muitos

fracassam e como evitar os principais erros.

Invista em treinamentos, planejamento e

dedicação para fazer sua franquia prosperar e

alcançar resultados excepcionais.



Educadora Executiva 

Priscylla Freitas

LÍDER EREMITA: O QUE É E
POR QUE ESSE TIPO DE LÍDER
ESTÁ DEIXANDO DE EXISTIR?

Descrição:

Por que ser um líder eremita está se tornando

obsoleto e conheça os benefícios de ser um

líder saudável, que valoriza o autoconhecimento

e o bem-estar? Saiba como essa mudança de

perspectiva pode transformar a forma de liderar

equipes, gerar resultados e alcançar uma

liderança mais altruísta e autêntica. Seja o líder

que respeita suas características, valores e

busca a autoridade sobre si mesmo antes de

liderar os outros.



Educadora Executiva 

Indira Guimães

SINERGIA ORGANIZACIONAL: 
O PASSAPORTE DAS
EMPRESAS DE SUCESSO

Descrição:

 Saiba como trabalhar o autoconhecimento, o

equilíbrio emocional e a cooperação para criar

um ambiente produtivo e saudável,

potencializando as equipes e superando metas

de forma consciente e responsável. Aprenda

como a sinergia pode ser a chave para o

sucesso no mercado competitivo atual.



Educadora Executiva 

Shirlei Dantas A.

LIDERANÇA SISTÊMICA
HUMANIZADA

Descrição:

 Entenda como a liderança compartilhada, a

flexibilidade e o equilíbrio humano podem

gerar resultados sustentáveis e positivos no

ambiente corporativo. Conheça os

paradigmas e práticas que fundamentam

esse modelo e saiba como aplicá-lo para

promover uma liderança mais consciente e

efetiva.



Educadora Executiva 

Liliane Aguiar 

LÍDER, O PROBLEMA 
É VOCÊ! PORÉM, A SOLUÇÃO
ESTÁ EM SUAS MÃOS

Descrição:

 O poder da Liderança Sistêmica Humanizada e

como o método PEV (Provocar, Escutar e Valorizar)

pode transformar a forma como os líderes

conduzem suas equipes. Saiba como ser um líder

inspirador e conquistar a lealdade e motivação dos

colaboradores, promovendo um ambiente de

trabalho positivo e produtivo. Conheça as

estratégias para desenvolver o sentimento de

pertencimento e alcançar resultados

extraordinários nas organizações.



Educadora Executiva 

Marcia Welita

A TORRE DE BABEL
DAS GERAÇÕES

Descrição:

As diferentes gerações estão impactando o

mundo corporativo e a forma de liderança.

Conheça o modelo de diversidade geracional e

saiba como as organizações podem tracionar

a inovação para atender às necessidades

desses colaboradores. Entenda como

desenvolver uma liderança holística para

extrair o melhor de cada geração e alcançar

resultados extraordinários.



Educadora Executiva 

Cris Jesus

LID ERANÇA BASEADA
NA REGRA DE PLATINA

Descrição:

Como aplicar a Regra de Platina na liderança pode

potencializar os resultados da equipe, promover o

desenvolvimento individual e gerar um efeito de

reciprocidade nas organizações? Aprenda a ser um

líder inspirador, empático e capaz de construir

relacionamentos sólidos para alcançar o sucesso

dos colaboradores e do negócio.



Educadora Executiva 

Leticia Zanini

FELICI DADE NO TRABALHO 
É POSSÍVEL?

Descrição:

Descubra como promover a felicidade no

ambiente de trabalho pode impactar

positivamente o engajamento, colaboração

e saúde dos colaboradores. Conheça a

importância de criar um ambiente propício

para emoções positivas e saiba quais ações

podem ser tomadas para cultivar a

felicidade na empresa.



Educadora Executiva 

Leticia Zanini

SUICÍDIO: POR QUE É TÃO
DIFÍCIL FALAR SOBRE
ESSE TEMA?

Descrição:

Conheça as estratégias da OMS para prevenir o

suicídio e saiba como cada pessoa pode ajudar a

combater essa tragédia, promovendo uma cultura

de apoio à saúde mental. Um artigo sensível e

esclarecedor sobre um tema que precisa ser

discutido.



Fábio Donato

LÍDER , SEJA HUMANO
E FAÇA A DIFERENÇA!

Descrição:

 Será que você é visto como um ativo, um

objeto ou apenas um custo? Explore a

importância da humanização nas empresas e

como ser um líder humanizado pode impactar

positivamente nos resultados. Um artigo que

provoca reflexões sobre a valorização das

pessoas dentro das organizações.

Educador Executivo



Jonnas Lima

AS 3 HABILIDADES PARA
O LÍDER ASSUMIR O
PROTAGONISMO

Descrição:

Explore a importância de fazer boas

perguntas, aprender a ser liderado e

transformar erros em oportunidades de

crescimento. Um artigo que mostra como a

liderança pode se destacar em ambientes

desafiadores, priorizando o desenvolvimento

de uma cultura protagonista.

Educador Executivo



Alê Prates

CASES DE SUCESSO
EDUCON FGV

Descrição:

Descubra como a Escola E3 ajudou a EduCon

Educação Continuada e Carreira a superar a

falta de clareza de objetivos e metas,

impulsionando um crescimento surpreendente

de 220%. Conheça o Projeto 3 em 1 e como o

envolvimento de toda a equipe, estratégias

bem traçadas e execução focada levaram a

resultados extraordinários para a empresa

parceira da Fundação Getúlio Vargas em Mato

Grosso e Goiás.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

O QUE VOCÊ QUER SER
QUANDO CRESCER?

Descrição:

 Saiba como a sociedade nos influencia desde

a infância a seguir "padrões de sucesso" e

como a cultura de agilidade está desafiando a

ideia de carreiras fixas. Saiba como manter a

abertura para novas possibilidades e

experimentar diferentes áreas de atuação pode

levar à realização profissional e alta

performance. Questionamentos sobre o futuro

profissional e a busca por propósito são

explorados nesse artigo reflexivo.

Fernanda Santoro



Veridiano Andrade

LIDE RANÇA NÃO É
HEROÍSMO

Descrição:
 Por que a liderança não deve ser tratada como

heroísmo e como a construção de um ambiente

saudável e colaborativo pode ser mais eficiente para o

desenvolvimento de equipes de alta performance?

Aprenda sobre a importância do autodesenvolvimento

dos líderes e a valorização da diversidade na

construção de times inovadores e estratégicos.

Conheça a abordagem de desenvolvimento da "rede

essencial" que promove a evolução contínua e a

responsabilidade compartilhada em busca de

resultados consistentes.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

A IMPORTÂNCIA DO
EQUILÍBRIO CULTURAL
NAS ORGANIZAÇÕES

Descrição:

 Como a importância do equilíbrio cultural nas

organizações e como os pilares do propósito,

valores, coerência e confiança podem diferenciar

empresas admiradas de organizações tóxicas?

Aprenda como uma cultura saudável impulsiona

o engajamento, inovação e produtividade dos

times, promovendo o desenvolvimento

sustentável e a evolução pessoal e profissional.

Fernanda Santoro



Educadora Executiva 

Édila Tais

AS CONTRIBUIÇÕES DO
AUTOCONHECIMENTO PARA
O SEU DESENVOLVIMENTO

Descrição:

O autoconhecimento pode impulsionar seu

desenvolvimento pessoal e profissional.

Conheça os benefícios de compreender suas

emoções, valores e potencialidades, permitindo

tomadas de decisões mais conscientes e

assertivas. Aprenda a transformar padrões de

comportamento e aprimorar habilidades para

alcançar seus objetivos e ser líder de si mesmo.

Invista em coaching e dê um salto em sua vida!



Educadora Executiva 

QUE M É
VOCÊ?

Descrição:

Encontre a importância do

autoconhecimento para encontrar sua

verdadeira essência. Aprenda como as

imposições sociais podem afastá-lo de quem

realmente é e como o autoconhecimento

pode levar a uma realização inimaginável.

Conheça a importância do apoio profissional,

como coaching e mentoria, nessa jornada

transformadora.

Fernanda Santoro



Fábio Donato

LÍD ER
COM H

Descrição:
Reconheça o significado do "H" na liderança

e como ser um líder humano com respeito,

generosidade, altruísmo e integridade.

Aprenda a importância de conectar-se com

a essência e desenvolver um estilo de

liderança autêntico e situacional para

inspirar comportamentos de alta

performance e alcançar resultados

extraordinários.

Educador Executivo



Fábio Donato

GESTÃO HUMANIZADA,
SEM ROMANTISMO E
DIRETO AO ASSUNTO!

Descrição:

Indentifique como adotar uma gestão

humanizada nas organizações para alcançar

melhores resultados, valorizar os

colaboradores, promover a excelência e criar

ambientes de trabalho saudáveis. Conheça os

princípios-chave para uma liderança

humanizada e saiba como prosperar de

forma sustentável, sem abrir mão da

humanidade.

Educador Executivo



COM O CONSTRUIR
UM LEGADO?

Descrição:

Desvende como construir um legado

significativo focando em quem você é, e não

apenas em seu cargo ou título. Entenda a

importância de seguir seu propósito, cultivar

valores e fazer a diferença nas relações,

contribuindo para um mundo mais impactante

e relevante. Saiba como o autoconhecimento

e a reflexão podem guiar sua jornada pessoal e

profissional para alcançar a felicidade e deixar

um legado memorável.

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



EVOLUÇÃO P ELA
CONEXÃO HUMANA

Descrição:

Saiba a importância da conexão humana e

como ela é essencial para a evolução pessoal

e profissional. Entenda como o

relacionamento com o outro nos auxilia no

autodesenvolvimento, criação de um legado

significativo e gera impacto positivo em

nossas vidas. Aprenda a valorizar a conexão

profunda e genuína, que permite crescer,

aprender, se transformar e se realizar em

sua essência.

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



AS 7 CO ISAS QUE
APRENDI COM
MINHA DEMISSÃO

Descrição:
Localize a jornada de um profissional desde sua

demissão até a recolocação em 88 dias e as lições

aprendidas durante esse período desafiador.

Aprenda sobre a importância da reputação, imagem

e marca pessoal, e como ser protagonista da sua

carreira, investindo em autogestão, projetos

substitutos, networking e superando crenças

limitantes. Uma história inspiradora que traz

reflexões sobre a vida e a carreira, incentivando a

encarar os recomeços como oportunidades valiosas

para evoluir e se destacar no campeonato da vida.

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



Idamo A. Lacomini
Junior

A VALORIZAÇÃO
DO INDIVÍDUO NA
EDUCAÇÃO

Descrição:
No livro "Fim da idade média e início da idade mídia", Walter Longo

explora como a tecnologia e a inovação promovem a valorização

do indivíduo nas empresas e na sociedade. O texto aborda a

mudança do foco educacional da média dos alunos para o

aprendizado individualizado, ressaltando a importância da

transformação digital impulsionada pela energia e o mindset das

pessoas. Conheça as mudanças na educação, a inserção do ensino

a distância e os avanços tecnológicos que levam ao

desenvolvimento pessoal e à preparação para o futuro incerto das

profissões. O Grupo Iaco e suas marcas Unopar, Anhanguera e

S.O.S Tecnologia e Educação são exemplos de como a educação

pode se adaptar e inovar para acompanhar a era da mídia. Esteja

preparado para a revolução digital e a valorização do indivíduo no

cenário educacional e profissional. Educador Executivo



SUCESSO OU FELICIDADE: 
QUAL É MAIS
IMPORTANTE?

Descrição:

Explore a verdadeira conexão entre felicidade e sucesso

neste artigo informativo. Ao contrário da crença comum de

que o sucesso leva à felicidade, descubra como a felicidade,

na verdade, antecede o sucesso. Embasado em estudos

científicos, o texto apresenta sete princípios que o ajudarão a

alcançar o benefício da felicidade. Entre eles, está o

retreinamento do cérebro para cultivar atitudes positivas,

encontrar oportunidades em momentos adversos e investir

em conexões sociais significativas. Aprenda como aplicar

esses princípios em sua vida pessoal e profissional para criar

um impacto positivo em sua jornada e na vida daqueles ao

seu redor.

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



SAÚD E MENTAL E
AMBIENTE DE TRABALHO

Descrição:

Saiba a relevância de afastar-se de ambientes de

trabalho tóxicos e compreenda como a má liderança pode

afetar sua saúde mental. Neste artigo, você encontrará

estatísticas sobre o estresse no trabalho, além de

evidenciar os efeitos negativos de ambientes

contaminados. Defendemos a importância de líderes

autênticos para criar espaços de trabalho saudáveis e

produtivos. Aprenda a reconhecer os sinais de toxicidade

e adote medidas para buscar um ambiente profissional

mais positivo e inspirador.
Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



ATITUDE OU
INTELIGÊNCIA PARA 
O SUCESSO?

Descrição:
Por que sua atitude é mais importante para o sucesso

do que sua inteligência neste artigo baseado em

pesquisas da Universidade de Stanford. Aprenda

sobre as mentalidades fixa e de crescimento, e como

desenvolver uma mentalidade orientada para o

crescimento. Explore estratégias para enfrentar

desafios, perseguir paixões e superar o medo, e

entenda como esperar resultados pode impulsionar

seu sucesso. Esteja preparado para uma jornada de

aprendizado contínuo e desenvolvimento pessoal

para alcançar o crescimento e o sucesso desejados.

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



Fabio Donato

QUAL A FUNÇÃO
PRIMORDIAL DO LÍDER?

Descrição:
Entenda a relevância do desconforto produtivo e como

ele pode impulsionar seu crescimento pessoal e

profissional. Conheça a função fundamental do líder em

estimular e apoiar esse desconforto para alcançar a

excelência. Saiba como combinar o desconforto com

um propósito significativo para alcançar alta

performance e bem-estar no ambiente de trabalho.

Conheça Fábio Donato, um Educador Executivo

especializado em liderança humanizada, e explore a

gestão humanizada para impulsionar o potencial dos

líderes rumo ao sucesso com felicidade e qualidade de

vida.

Educador Executivo



OS MELHORES LÍDERES
INSPIRAM LEALDADE E O
ENGAJAMENTO DA EQUIPE

Descrição:
Como inspirar o comprometimento da equipe e

cultivar a lealdade no local de trabalho para alcançar

maior satisfação, produtividade e lucratividade na sua

organização? Aprenda estratégias eficazes de liderança,

como concentrar-se na importância, acreditar na

aprendizagem, promover a inovação, demonstrar

respeito e confiança para inspirar sua equipe a

alcançar novos patamares de sucesso. A lealdade

começa com o gerenciamento, e este artigo mostra

como construir relacionamentos sólidos e um

ambiente seguro para impulsionar o

comprometimento e a eficiência.

Raimundo Ribeiro
Educador Executivo



NÃO TENHA MEDO DE SE
DESTACAR: TENHA
MEDO DE SE MISTURAR 

Descrição:
Aprenda a identificar comportamentos de

autossabotagem, desenvolver autoconhecimento,

autoestima e reconhecer seu potencial para

alcançar o sucesso profissional. Saiba como ser

autêntico sem ser irredutível, destacando-se de

forma positiva e conquistando a confiança nas

relações de trabalho. Supere a Síndrome de

Solomon e seja notado pelos empregadores como

um profissional único e valioso para a organização. Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



O Q UE NÃO É
LIDERANÇA?

Descrição:
 A verdadeira essência da liderança e como se tornar

um líder inspirador e admirado. Abandone o modelo

de comando e controle e adote uma abordagem de

cuidado, responsabilidade e confiança para com a

equipe. Aprenda a desenvolver inteligência

emocional e criar um ambiente de trabalho positivo,

onde os funcionários se sintam valorizados e

motivados a prosperar. Conheça as características

dos líderes que todos querem seguir e transforme-

se em um líder autêntico e eficaz para impulsionar o

sucesso da organização.

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



LÍDER ASSERTIVO:
LIDERANÇA CENTRADA
NA TOMADA DE DECISÃO

Descrição:

Conheça os diferentes estilos de tomada de

decisão e aprenda a liderar de forma inspiradora,

garantindo o sucesso da empresa em tempos

desafiadores. Mantenha-se focado no

planejamento, na comunicação e no cuidado com

a equipe para enfrentar as adversidades com

determinação.
Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



HABILIDADES QUE
PRECISAREMOS DESENVOLVER
NOS PRÓXIMOS ANOS

Descrição:
As habilidades essenciais para se manter

empregável nos próximos anos, em meio às

transformações do futuro do trabalho. Conheça as

mega forças que moldam a realidade profissional,

desde o avanço das novas tecnologias até as

mudanças demográficas e econômicas. Saiba

quais habilidades serão mais valorizadas e imunes

à automação, e entenda como se preparar para ser

um protagonista nesse cenário de mudanças e

incertezas. Prepare-se para o futuro e mantenha

sua carreira relevante e competitiva.

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



COMO A INTELIGÊNCIA
COMERCIAL PODE ENTREGAR
VALOR PARA O SEU NEGÓCIO?

Descrição:
Aprenda a implementar a inteligência comercial

em sua empresa e identifique as oportunidades

ocultas geradas pela crise. Descubra os três

setores da inteligência comercial: Pré-venda,

Vendas e Sucesso do Cliente. Entenda como a

gestão participativa e integrada fortalece os

resultados. Siga boas práticas para implantar a

inteligência comercial e prepare sua equipe para

enfrentar qualquer adversidade. Conquiste

eficiência, entregue valor e alcance o sucesso nos

negócios.

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



O QUE OS INVESTIDORES
BUSCAM NAS
ORGANIZAÇÕES?

Descrição:
 o que é Governança Corporativa e seus benefícios

para empresas de todos os tamanhos e tipos? Saiba

como a implantação de uma estrutura de Governança

pode melhorar o desempenho operacional, alinhar

interesses dos stakeholders, antecipar riscos e

oportunidades, além de melhorar a imagem da

empresa perante investidores e a sociedade. Entenda

os princípios fundamentais da Governança

Corporativa, incluindo transparência, equidade,

prestação de contas e responsabilidade da

administração. Garanta o futuro de sua empresa com

uma governança eficiente.

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



Veridiano Andrade

GESTÃO COM LIDERANÇA
SIGNIFICATIVA: 
COMO APLICAR ESSE CONCEITO
NA SUA EMPRESA?

Descrição:
Como implementar a gestão com liderança

significativa e se tornar uma referência dentro da

organização? Entenda a importância de focar nas

pessoas além dos processos, e como liderar com um

propósito compartilhado e valores sólidos pode

engajar a equipe para alcançar resultados

sustentáveis. Conheça as habilidades essenciais para

o gestor líder, como fomentar a visão de futuro,

abraçar a inovação e ter um pensamento humanitário.

Transforme sua gestão e promova um ambiente de

trabalho significativo, equitativo e saudável.

Educador Executivo



QUALIDADE N O TRABALHO
E CRESCIMENTO
PROFISSIONAL

Descrição:

 Aprenda como ir além das funções diárias, investir

em capacitação e desenvolver habilidades

comportamentais para se destacar no mercado.

Saiba como a confiança em si mesmo influencia

a imagem profissional e explore os fatores que

impulsionam o crescimento na carreira. Torne-se

um profissional de destaque e alcance o sucesso

em suas atividades com a abordagem certa. Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



Jonnas Lima

3 PASSOS PARA CRIAR UMA
CULTURA DE PROTAGONISMO
NA SUA EMPRESA

Descrição:
Como implementar uma cultura de protagonismo

nas empresas, estimulando a prontidão e

proatividade dos colaboradores diante dos

desafios? Aprenda a criar uma gestão accountable

com práticas de RH mais flexíveis,

desenvolvimento contínuo dos líderes e

ferramentas para impulsionar o protagonismo dos

liderados. A responsabilidade, autonomia e

coragem são fundamentais nesse modelo,

contribuindo para o crescimento profissional e

satisfação na organização.

Educador Executivo



Leandro Carraco

PROCURA-SE FELICIDADE:
A BUSCA PELA FELICIDADE
NO TRABALHO

Descrição:
Entenda a importância de encontrar um equilíbrio entre a

competitividade no ambiente de trabalho e os cuidados

sociais, ao mesmo tempo em que busca pela felicidade.

Aprenda a valorizar o colaborador em sua totalidade,

considerando suas habilidades e necessidades, e transforme

a busca pela felicidade em parte da rotina diária. Descubra

como ser um "Reachbird", livre para explorar novas

oportunidades, produzir com liberdade e desfrutar de

momentos preciosos com família e amigos. Compreenda que

a verdadeira vida é viver com felicidade, não apenas

sobreviver.
Educador Executivo



Carla Russi

LIDERANÇA COLABORATIVA:
DEFINIÇÃO E COMO SER UM
LÍDER COLABORATIVO

Descrição:
Aprenda a desenvolver equipes altamente

responsáveis e engajadas por meio de uma liderança

centrada nas pessoas. Descubra como criar um

ambiente colaborativo e motivador, onde cada

indivíduo é valorizado e contribui para o sucesso do

grupo. Explore estratégias para descentralizar tarefas,

compartilhar informações e fortalecer talentos,

culminando em uma cultura de protagonismo e

efetividade nas organizações. Educador Executivo



Leandro Carraco

COMO CRIAR EQUIPES DE
ALTA PERFORMANCE:
DIRETRIZES E DEFINIÇÃO

Descrição:
Descubra as características essenciais de uma

equipe de alto desempenho e performance no

mundo competitivo do século XXI. Saiba como

fortalecer a identidade profissional dos

colaboradores, promover o compromisso, motivação

e cooperação, e valorizar a diversidade para alcançar

resultados empresariais extraordinários. Aprenda a

liderar com respeito ao ser humano e permitir a livre

expressão das individualidades para alcançar a vitória

em conjunto.

Educador Executivo



VOCÊ NO CONTROLE: 
COMO SER O PROTAGONISTA
DA SUA VIDA?

Descrição:
Aprenda a aplicar estratégias de videogames

na vida real para alcançar um alto

desempenho e obter resultados cada vez

melhores. Enfrente obstáculos, busque

recompensas, estabeleça metas desafiadoras,

supere "monstros" e defina um propósito claro

para se tornar o herói de sua jornada.

Transforme sua vida em um jogo e conquiste

seus objetivos com foco, motivação e

engajamento. É hora de começar a jogar!

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



Leandro Carraco

PENSAR DE FORMA
SISTÊMICA: O QUE É,
IMPORTÂNCIA E EXEMPLOS

Descrição:

 A importância de pensar de forma sistêmica no

mundo contemporâneo, onde tudo está

interligado e integrado. Aplique esse conceito

nas organizações empresariais, exercícios físicos

e até mesmo na medicina para obter resultados

mais eficazes e benéficos. Veja como uma

abordagem sistêmica pode proporcionar

vantagens e melhorias para todos os envolvidos.

Pense de forma integrada e sistêmica para

alcançar o sucesso em todas as áreas da vida.

Educador Executivo



Veridiano C. Andrade

LIDERANÇA CORPORATIVA: 
O QUE É E COMO
DESENVOLVER?

Descrição:
Descubra a importância da liderança

corporativa baseada em uma gestão

significativa que valoriza as pessoas e os

resultados. Aprenda como alcançar a

excelência como gestor, promovendo o

engajamento da equipe, construindo um

ambiente saudável e produtivo, e focando no

desenvolvimento pessoal. Transforme sua

abordagem de liderança e torne seus

resultados sustentáveis e perenes.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

COACH ING OU MENTORIA:
QUAL É O MELHOR
CAMINHO?

Descrição:

As diferenças entre coaching e mentoria e aprenda

a escolher o processo mais adequado para o seu

desenvolvimento profissional. Entenda como o

coaching é uma parceria que estimula reflexões e

insights, enquanto a mentoria traz a experiência de

um mentor para orientar caminhos específicos.

Saiba como cada abordagem pode trazer

resultados incríveis se aplicadas de forma séria e

profissional. Escolha o processo que faça mais

sentido para o seu momento de vida atual e invista

em seu crescimento profissional com critério.

Fernanda Santoro



Fabio Sartori

PARE DE DEPENDER DO
CURRÍCULO PARA SER
CONTRATADO

Descrição:
O segredo para ser contratado sem depender

apenas de um currículo competitivo. Aprenda a

desenvolver competências comportamentais que

são essenciais para sua empregabilidade. Saiba

como obter bons resultados em entrevistas de

emprego e prepare-se para enfrentar os desafios

dos processos seletivos. Conheça o caminho lógico

da Escola do Comportamento "Do Desemprego ao

Emprego" e avalie a importância do

comportamento em sua vida profissional e

pessoal.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

ASSERTIVI DADE OU
EMPATIA: QUAL O PERFIL DA
LIDERANÇA HUMANIZADA?

Descrição:

 Conheça os modelos antigos de gestão e a

necessidade de uma abordagem humanizada

para inspirar equipes. Saiba como a combinação de

cobrança assertiva e apoio empático cria líderes

inspiradores, capazes de alcançar resultados

excepcionais através do desenvolvimento e

motivação das equipes. Aprenda a ser um líder que

gera um impacto significativo na vida das pessoas

ao seu redor.

Fernanda Santoro



Leandro Carraco

DISCIPLINA: O QUE VOCÊ
ANDA FAZENDO PARA
MUDAR O SEU MUNDO?

Descrição:
 O papel essencial da disciplina na construção de

uma vida plena e significativa. Saiba como manter

o foco, determinação e inteligência emocional para

alcançar metas e alimentar seus sonhos. No

contexto organizacional, entenda a importância de

atuar com disciplina para alcançar a máxima

performance e como investir na saúde dos

colaboradores é chave para o sucesso do negócio.

Encontre métodos e projetos inovadores para

melhorar a qualidade de vida e garantir o equilíbrio

necessário para viver em plenitude.

Educador Executivo



LEGADO CORPORATIVO: 
COMO CONSTRUIR UMA MARCA
SINGULAR E INSPIRADORA?

Descrição:
Como construir um legado corporativo singular e

inspirador, focando na importância da disciplina e do

autoconhecimento? Aprenda a deixar marcas

profundas em sua vida e na vida das pessoas ao seu

redor, encontrando seu propósito e agindo com

motivação e empatia. Saiba como ser uma inspiração no

mercado de trabalho, superando as expectativas

sociais e construindo uma carreira de sucesso que

reflete sua verdadeira essência. Encontre nesse artigo

as chaves para uma vida plena e significativa,

tornando-se você mesmo e criando um impacto

positivo no mundo.

Educador Executivo

Raimundo Ribeiro



Educadora Executiva 

Raquel Schwingel

GESTÃO COLABORATIVA: 
O QUE FAZER QUANDO SE
ESTÁ ESPERANDO?

Descrição:

Encontre ferramentas e metodologias para

otimizar reuniões online e alinhar objetivos

comuns. Prepare-se para enfrentar o futuro de

forma mais consciente e celebrar o

comprometimento da equipe em momentos

desafiadores.



Tiago Lima

CARREIRA: 
A ESTABILIDADE AINDA
VAI TE AFUNDAR

Descrição:
Por que buscar a estabilidade pode ser

arriscado e como assumir o protagonismo

na carreira e no empreendedorismo?

Entenda que o mercado é dinâmico, e o

aprendizado e desenvolvimento contínuo

são essenciais para enfrentar desafios.

Aprenda a trocar a busca pela estabilidade

pela busca por inovação e novas habilidades

para construir um futuro mais promissor.

Educador Executivo



Fabio Sartori

ENGAJAMENTO CORPORATIVO: 
O QUE É E COMO SE BENEFICIAR
DESSA PRÁTICA?

Descrição:
 O que é engajamento corporativo e por que é

tão difícil conquistá-lo nas empresas?

 Aprenda que o engajamento não requer

resultado o tempo todo e que é normal ter

desafios e tropeços. Saiba como estar

conectado a algo maior pode dar sentido às

suas ações e contribuir para o sucesso

profissional e pessoal. Evite cair na armadilha

das fórmulas mágicas e construa o seu caminho

para o engajamento genuíno.

Educador Executivo



Alê Prates

CORONAVÍRUS: 
COMO AJUSTAR A ROTA EM
TEMPOS DE TURBULÊNCIAS?

Descrição:

Descubra como ajustar a rota do seu pequeno

negócio em tempos de turbulências. Entenda

que não há fórmulas mágicas, mas sim ações

corajosas, como pedir ajuda e unir a equipe,

para enfrentar a crise. Saiba como a Escola E3

pode contribuir com educação e conhecimento

nesse momento desafiador. Juntos, podemos

superar os obstáculos e sair mais fortes dessa

situação.

Educador Executivo



Educadora Executiva 

Angela Guarita

BAGAGEM
DE MULHER

Descrição:

Saiba os desafios enfrentados pelas mulheres após se

tornarem mães e as pressões culturais que impactam

suas carreiras. Conheça as habilidades desenvolvidas

na maternidade que podem ser usadas no ambiente

profissional. Como empresas sensíveis à questão da

maternidade podem contribuir para o equilíbrio entre

vida pessoal e profissional, visando a equidade de

gênero? Um novo olhar sobre a maternidade e a

carreira, mostrando que não é preciso escolher entre

ser mãe e ser uma profissional bem-sucedida.



Educadora Executiva 

Camila Leal

O QUE É
VENDA LIMPA

Descrição:

Comunicação objetiva: o segredo para

evitar ruídos e alcançar seu público.

Aprenda a focar sua mensagem,

conheça seu receptor e evite

prolixidade. Descubra como recursos

imagéticos e entusiasmo garantem

uma comunicação efetiva. 



Educadora Executiva 

ORGANIZAÇÕES
QUE PULSAM

Descrição:

Comunicação objetiva: o segredo para

evitar ruídos e alcançar seu público.

Aprenda a focar sua mensagem,

conheça seu receptor e evite

prolixidade. Descubra como recursos

imagéticos e entusiasmo garantem

uma comunicação efetiva. 

Fernanda Santoro



Educador Executivo

VOCÊ ESTÁ 
PRONTO OU PREPARADO?

Descrição:
Descubra como superar o medo de não estar

preparado e apenas começar a agir para alcançar

seus objetivos. Aprenda a se afastar de

influências negativas e focar em produzir

resultados para alcançar o sucesso e a confiança

em si mesmo. Saiba como estar pronto para

enfrentar desafios, mesmo sem se sentir

completamente preparado, e alcance seus

objetivos de forma gradativa e consistente.

Fábio Sartori



Jonnas Lima

3 HABILIDADES 
PARA O LÍDER ASSUMIR
O PROTAGONISMO

Descrição:

 Aprenda a fazer boas perguntas, desenvolver

ecossistemas em rede e transformar erros em

oportunidades para avançar. Saiba como as

habilidades de liderança estão sendo

ressignificadas na era atual e como se destacar

nesse ambiente desafiador. Não existem fórmulas

prontas, mas sim a capacidade de observar e

adaptar-se ao seu ecossistema de trabalho. Educador Executivo



Educadora Executiva 

Leticia Roscoe

FERRAMENTAS “LEAN”
APLICADO 
EM EMPRESAS DE PEQUENO E
MÉDIO PORTE

Descrição:

 Veja como ser como um "Reachbird", livre para

alçar novos voos, produzir com liberdade e

desfrutar dos momentos preciosos com família e

amigos. A verdadeira vida é viver com felicidade,

não apenas sobreviver.



Educadora Executiva 

Leticia Roscoe

PARE  DE LAMENTAR E
FOQUE EM
DESENVOLVER-SE

Descrição:

Pare de lamentar e comece a agir em direção às

suas metas e objetivos. Descubra como assumir o

protagonismo em sua vida, desenvolver-se pessoal

e profissionalmente, e colher os frutos do seu

esforço. Aprenda com um estudo de longo prazo

sobre metas e descubra como a lei da mente pode

trabalhar a seu favor. Não espere mais, suba no

palco da vida e assuma o controle do seu destino!



Educadora Executiva 

Carla Russi

EM QUAL ANIMAL A SUA
LIDERANÇA SE INSPIRA?

Descrição:

Descubra como a liderança inspirada no mundo

animal, como a dos elefantes, pode trazer melhorias

nos relacionamentos interpessoais no ambiente

organizacional e pessoal. Aprenda a desenvolver uma

liderança humanizada, valorizando as pessoas e

criando um ambiente de confiança e colaboração,

fundamental para o sucesso das empresas no século

XXI. Saiba como o autoconhecimento e a empatia são

essenciais para criar relacionamentos duradouros e

impactar positivamente a vida do outro.



Carlos Arcangeleti

VIVER E SE DIFERENCIAR, 
OU APENAS
SOBREVIVER?

Descrição:
Como escapar das guerras de preço e da

estagnação em mercados saturados. Aprenda a

se reinventar e buscar novos mercados,

identificando oportunidades de crescimento e

lucro. Saiba como analisar seus clientes,

concorrentes, empresa e produtos/serviços para

traçar um novo rumo e se destacar no mercado.

A mudança de pensamento é crucial para criar

oportunidades e fazer a diferença. Não se

acomode, crie o futuro do seu negócio!

Educador Executivo



Raimundo Ribeiro

LIDERANÇA: PRINCÍPIOS
NA COMUNICAÇÃO DOS
GRANDES LÍDERES

Descrição:

Desenvolva habilidades de comunicação para se tornar

um líder excepcional. Dominando princípios essenciais,

como confiança e empatia, você aprenderá a se

comunicar efetivamente com grupos e indivíduos.

Aprimore sua capacidade de ouvir e adapte sua

mensagem a diferentes situações, garantindo que sua

comunicação agregue valor ao mundo das pessoas ao

seu redor. Torne-se um líder destacado por sua

habilidade de se comunicar com eficácia. Educador Executivo


